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DEFINITII si ABREVIERI

In intregul text al prezentului Regulament Intern, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri
sau abrevieri:

SLegea invatamantului Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului

preuniversitar” preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

»,Codul muncii” Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

~Personalul didactic” personalul didactic de predare, personalul didactic

auxiliar si personalul didactic de conducere asa cum
este definit de Legea invatamantului preuniversitar;

~Personalul administrativ / parte integrantd a familiei  ocupationale
Personalul nedidactic” Snvatamant* care isi desfisoara activitatea in
baza Codului muncii;

LSalariat” persoana fizica ce se obliga sa presteze munca pentru
si sub autoritatea unui Angajatorul in schimbul unei
remuneratii denumite salariu, fiind incheiat un
contract individual de munci sau oricare alt tip de
contract ce poate fi calificat astfel. Prin utilizarea
termenului ,Salariat” se va intelege atat Personal
didactic, cat si Personal administrativ / Personal
nedidactic;

~Angajatorul / Unitatea” Gradinita cu Program Prelungit , TOP
KINDER SPACE”, persoana juridica de drept
privat si de utilitate publica, unitate de invatamant
particular acreditata in baza Ordinului ministrului
educatiei nr. 3568/2021, avand CIF 37131749, cu
sediul in Str. Dunarii nr. 44, municipiul Giurgiu,

judetul Giurgiu;
LS<Persoana juridica TOP KINDER SPACE S.R.L., cu sediul in Str.
Fondatoare” Dunarii nr. 44, municipiul Giurgiu, judetul Giurgiu,

inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
J52/161/2015, avand CUI 34244620;

»Accident care produce accident care produce incapacitate temporara de

incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive,

munca (ITM)” confirmata prin certificat medical sau, dupa caz, prin
alte documente medicale potrivit prevederilor
legale;
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»Accident de munca” vatamarea violenta a organismului, precum si

intoxicatia acuta profesionald, care au loc in timpul
procesului de muncd sau 1in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile
calendaristice, invaliditate ori deces;

»Autoritate de supraveghere”  inseamnd o autoritate publicd independenta
instituitd de un stat membru in temeiul articolului 51
GDPR;

»Boala profesionala” afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii
unei meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi
fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
muncd, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului, in procesul de

munca;
. ontractul Colectivde Munci;
ccM” Contractul Colectivde M
s~Conducerea Unitatii” in baza principiului autonomiei organizatorice,

raportat la prevederile art. 27 alin. (7) si art. 128 alin.
(6), precum si la ordinul ministrului educatiei nr.
6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliillor de
administratie din unitatile de invatimant
preuniversitar, in continuare Ordinul 6223/2023,
Conducerea Unitatii este reprezentata de Consiliul
de administratie, de Presedintele Consiliului de
administratie, de Director, precum si de alte
persoane desemnate prin decizia persoanei juridice
fondatoare, dupa caz.

~Conducatorul ierarhic persoana care ocupa functia imediat superioara unui
superior” anumit post in organigrama Unitatii si care asigura
coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

sConsimtamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de
vointa liberd, specifica, informata si lipsita de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara
echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc
sa fie prelucrate;

,Contract de internship” contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda,
pe durata determinatd, in temeiul caruia un intern se
obliga sa se pregiteasca profesional si sa desfasoare
o activitate specifica pentru si sub autoritatea unei
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organizatii-gazda, care se obligd sa 1i asigure o
indemnizatie pentru internship si toate conditiile
necesare realizarii scopului urmarit;

,Coronavirusul SARS-CoV-2” este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate
pozitiva, care cauzeaza sindromul respirator acut
sever 2;

sDestinatar” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea
publica, agentia sau alt organism careia (ciruia) 1i
sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent
daca este sau nu o parte tertd. Cu toate acestea,
autoritatile publice cirora li se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul
intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea
acestor date de cdtre autoritdtile publice respective
respectd normele aplicabile in materie de protectie a
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

»DPIA” Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in
limba engleza, data protection impact assessment,
DPIA);

»DPO” responsabilului cu protectia datelor (in limba

englezi, data protection officer);

s,Discriminare” orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
pe baza de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau
in orice alte domenii ale vietii publice;

sDiscriminare directa” situatia in care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe baza criteriilor de Discriminare, decat a
fost sau ar fi tratatd altd persoana intr-o situatie
comparabila.

sDiscriminare indirecta” situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practicd, aparent neutra, ar dezavantaja in special
persoanele in raport cu alte persoane, cu exceptia
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cazului in care aceasta dispozitie, criteriu sau
practicd este justificatd de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere ale acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare.

Echipament de munca” orice masind, aparat, unealta sau instalatie folosita
bal s H
in munca;
Gen” desemnidm ansamblul format din rolurile,
bal

comportamentele, trasaturile si activitatile pe care
societatea le considera potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru barbati;

desemnam ansamblul trasaturilor biologice si
fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

sHartuire” orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv;

,Hartuire sexuala” situatia in care se manifestdi un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal
sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

»Intern” persoana care presteazd o activitate specifica,
precizata in fisa de internship, in cadrul unei
organizatii-gazda, in baza unui contract de
internship, pentru realizarea scopului prevazut la
art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176/2018;

»incilcarea securititii datelor inseamni o incélcare a securititii care duce, in mod
cu caracter personal” accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea,
modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
Intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

~Actiuni pozitive” acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de
sanse si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;
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sMunca de valoare egala activitatea remunerata care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de
masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de

efort intelectual si/sau fizic;

sMarca temporala” reprezinta date in format electronic care leaga alte
date in format electronic de un anumit moment,
stabilind dovezi ca acestea din urma au existat la acel
moment. O marca temporala calificati este emisa de
un prestator de servicii de incredere calificat.
Aceasta este utilizatd, de exemplu, pentru a garanta
existenta la un anumit moment de timp a unor date
electronice, cum ar fi, de exemplu, o semnatura
electronici. Marca temporali nu permite
antedatarea documentelor.

~Evaluarea Salariatilor” procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare
profesionala a acestora;

»Operator” inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea
publica, agentia sau alt organism care, singur sau
impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci
cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul
sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia
pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul
intern;

,Parte terta” inseamna o persoana fizica sau juridicd, autoritate
publicd, agentie sau organism altul decat persoana
vizata, operatorul, persoana imputernicitd de
operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanei imputernicite de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu
caracter personal;

~Protectia maternitatii” este protectia sanatatii si/sau securitatii Salariatelor
gravide si/sau
mamelor la locurile lor de munca;

sProgram de internship” activitatea specifica desfisurata de intern pe o
perioada de timp limitata in cadrul unei organizatii-
gazda, care are ca scop aprofundarea cunostintelor
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teoretice, imbunatétirea abilitatilor practice si/sau
dobandirea de noi abilitati sau competente;

»Pericol grav si iminent de situatia concreta, reala si actuala careia ii lipseste
accidentare” doar prilejul declansator pentru a produce un
accident In orice moment;

»Politicile si Procedurile inseamna politicile si procedurile adoptate si

Interne” implementate in Unitate, precum si orice alte politici
si proceduri care vor fi adoptate si comunicate
Salariatilor de Societate in viitor; toate Politicile si
Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea Salariatilor si vor avea un caracter
obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au
fost comunicate/afisate.

sPersoana imputernicitda de inseamnd persoana fizicd sau juridica, autoritatea
operator” publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza
datele cu caracter personal in numele operatorului;

,Locul de munca” este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul
muncii, inzestratad cu mijloacele si cu materialele
necesare muncii, in vederea realizarii unei activitati,
lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de
catre unul ori mai multi Salariati, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice
si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se
obtine un venit in baza unui raport de munca ori de
serviciu cu Angajatorul;

~Salariata gravida” este Salariata care anuntd in scris Angajatorul
asupra starii sale fiziologice de graviditate si
anexeaza un document medical eliberat de medicul
de familie sau de medicul specialist care sa 1i ateste
aceasta stare;

,Salariata care a nascut recent” este Salariata care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita
Angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data la care a nascut;

,Salariata care alapteaza” este Salariata care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul
si anunta Angajatorul in scris cu privire la inceputul
si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul
de familie 1n acest sens;
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»Sisteme Informatice” Inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet,

posta electronica (e-mail), aplicatii instalate local pe
calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor,
retea de date, precum si sistemele de business ale

Societatii;
»Reguli corporatiste inseamna politicile in materie de protectie a datelor
obligatorii” cu caracter personal care trebuie respectate de un

operator sau de o persoand imputernicita de
operator stabilitd pe teritoriul unui stat membru, in
ceea ce priveste transferurile sau seturile de
transferuri de date cu caracter personal citre un
operator sau o persoana imputernicita de operator in
una sau mai multe tari terte in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi
implicate intr-o activitate economica comuna;

sRegulament GDPR” Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 277 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor, in limba engleza General Data
Protection Regulation);

»Reprezentant” inseamna o persoani fizica sau juridica stabilita in
Uniune, desemnata in scris de citre operator sau
persoana imputernicitd de operator in temeiul
articolului 27 din GDPR, care reprezinta operatorul
sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste
obligatiile lor respective care le revin in temeiul

GDPR;
sRude” inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa:
copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,

unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia,
copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii,
bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg);

sTelemunca” este forma de organizare a muncii prin care
Salariatul, in mod regulat si voluntar, 1isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de
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munca organizat de Angajator, folosind tehnologia
informatiei si comunicatiilor.

»Telesalariat” este orice salariat care desfasoara activitatea in alt
loc decat locul de munca organizat de angajator,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

~sDispensa pentru consultatii reprezintd un numar de ore libere plitite Salariatei

prenatale” de catre Angajator, pe durata programului normal de
lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie
sau a medicului specialist;

»~Concediul postnatal este concediul de 42 de zile pe care Salariata mama

obligatoriu” are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul
concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza Salariatele in
conditiile legii;

~Concediul de risc maternal” este concediul de care beneficiaza Salariatele pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori
a copilului lor.

»Concediul de ingrijitor” este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern contine prevederi privind activitatea specificd in
cadrul Gradinitei cu Program Prelungit ,TOP KINDER SPACE”, in conformitate cu Constitutia
Romaniei, cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu principiile Declaratiei Universale ale Dreptului Omului si ale
Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, Codul Muncii, CCM si cu oricare alta
reglementare primara, secundara sau tertiara aplicabila.
(2) Regulamentul Intern are ca scop instaurarea si mentinerea unui climat corespunzator
pentru desfasurarea activitatii in bune conditii in Unitate, promovarea si garantarea unor
relatii de munca echitabile, de natura a asigura protectia sociala a Salariatilor, cu respectarea
specificului obiectului de activitate in paralel cu necesitatea protectiei datelor si informatiilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Unitatea are urmitoarele elemente definitorii:

a) codul de identificare fiscala: 37131749;
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b) dispune de un patrimoniu privat apt sa deserveasca organizirii si desfasurarii
activitatii educationale;

¢) isidesfasoara activitatea la sediul de la adresa: Str. Dunarii nr. 44, municipiul Giurgiu,
judetul Giurgiu;

d) cont bancar: RO98 BTRL RON CRT 0481977701 — BANCA TRANSILVANIA
SUCURSALA GIURGIU;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si cu
denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de
invatamant scolarizat;

f) domeniu web: www.topkinderspace.ro.

Art. 2.(1) Prezentul Regulament Intern concretizeaza drepturile si obligatiile Angajatorului
si ale Salariatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele
privind securitatea si sdnatatea in munca in cadrul Unitatii, reguli privind respectarea
principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incédlcare a demnitatii, procedura
de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale Salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul Unitatii de invatdmant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile si
procedurile de formare profesionald si evaluare a Salariatilor, reguli privind protectia datelor
cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului si vizitatorilor si alte
prevederi in legétura cu drepturile si obligatiile unitétii de invatamant si ale Salariatilor.

(2) Regulamentul Intern se aplica tuturor Salariatilor si trebuie respectat cu strictete de
acestia, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupi, precum si Salariatilor care lucreaza in Unitate pe
bazi de delegare sau detasare si persoanelor care isi desfasoari activitatea pe baza de contract
de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, Beneficiarilor primari,
studentilor aflati in practica in cadrul Unitatii.

(3)  Selectia Personalului didactic si Personalului nedidactic se face in baza prevederilor
Legii invatamantului preuniversitar, precum si in baza deciziei persoanei juridice fondatoare
sau a hotararii Consiliului de administratie, dupa caz.

(4) Angajarea Personalului didactic se realizeaza prin incheierea contractului individual
de munca cu Unitatea, prin Presedintele Consiliului de administratie.

(5)  Salariatii detasati sau delegati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din
Unitatea care i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe timpul detasarii.

(6)  Unitatea, prin Presedintele Consiliului de administratie, poate incheia orice alte
contracte cu terte persoane fizice sau juridice in vederea desfasurarii activitatii Unitatii in
conditii optime, Regulamentul Intern fiind aplicabil in mod corespunzator.

Art. 3.(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si Salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul CCM si al contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
Salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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(5)  Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si Salariatii se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

(6) Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei Salariatilor, in masura in care
acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului Intern se
completeaza cu prevederile inscrise in contractul individual de munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate
categoriile de Salariati din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul Intern se afiseaza la Secretariatul Angajatorului.

(3)  Secretariatul Angajatorului va aduce la cunostinta fiecarui Salariat, sub semnatura,
continutul prezentului Regulament Intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul Intern.

(4) Orice Salariat interesat poate sesiza  Angajatorul cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(5)  Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre Angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de Salariati din momentul luarii la
cunostinta doveditd, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura
din Anexa 2, necesara atunci cand Regulamentul Intern se modifica ulterior angajarii.

TITLULII
RESURSE UMANE

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile Angajatorului

Art. 5. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea Unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui Salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si Regulamentului Intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

g) sa urmareasca ridicarea calificarii profesionale a Salariatilor, promovarea lor in raport
cu pregatirea si rezultatele obtinute;

h) sa examineze observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de
Salariatii;

i) sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecarui Salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor
avute;

J) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a Salariatilor;

k) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

D sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a Salariatului;
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(2)  Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze Salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca si si inmaneze Salariatului un exemplar al
contractului individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde Salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM aplicabil si din
contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic Salariatilor situatia financiard a Unitatii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sa prejudicieze
activitatea Unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in CCM

aplicabil;

e) sa se consulte cu reprezentantii Salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

1) sd plateascd drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

g) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

h) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de Salariati, in conditiile legii;

i) sa infiinteze Registrul general de evidenta a Salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

J) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de Salariat a
solicitantului;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Salariatilor;

1) sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate

masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii Salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul SSM;
m) s asigure Salariatilor acces periodic la formarea profesionals;

n) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului Unitatii;
0) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de prevederile

legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

(3) Registrul general de evidenta a Salariatilor este accesibil online pentru Salariati/fosti
Salariati, in privinta datelor care 1i privesc. Dreptul de acces se limiteaza la vizualizarea,
descarcarea si tiparirea acestor date, precum si la generarea online si descarcarea unui
extras din registru.

(4) Vechimea in munca si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevazut la
alin. (3), 1n conditiile stabilite  prin  hotarare a  Guvernului.

SECTIUNEA 11
Drepturile si obligatiile Salariatilor

Art. 6. (1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
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e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului

de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi Angajator;

0) alte drepturi previzute de Legea invatimantului preuniversitar cu modificarile si

completarile ulterioare, dupa caz;

(2)  In cuprinsul prezentului Regulament Intern sunt detaliate drepturile Salariatilor in
cuprinsul sectiunilor specifice.

(3) Drepturile Salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

(4) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucuré de drepturile
Salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege.

Art. 7. (1) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, precum si in
contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in Unitate;

1) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

g) obligatia de a respecta beneficiarul primar, beneficiarul secundar, Personalul didactic
si Personalul nedidactic;

h) pastrarea sectretului de serviciu;

i) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si

perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor
si instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

J) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator si raportarea si
autoevaluarea activitatii profesionale;

k) sa 1si Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
Unitatii;

D sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea

atributiilor ce le revin;
m)  sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;
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n) sa se conformeze dispozitiilor date de Conducatorul ierarhic superior, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

0) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
alte avantaje;

P) s 1si perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul Unitatii, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

qQ sa se conformeze programului de lucru al Unitatii;

r) sa anunte, personal sau prin alta persoana, Conducerea Unitatii situatia in care, din

motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu. Anuntul trebuie
efectuat cu minimum 10 ore inainte de inceperea programului, astfel incat Conducerea
Unitatii sa poata asigura continuitatea respectivului post in cadrul Unitatii;

s) sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionala operativa,
diplomatie;

t) sa aduca la cunostinta Conducatorului ierarhic superior orice nereguld constatata,

abateri sau greutdti sau lipsuri in procesul instructiv-educativ, in relatia cu parintii, in
aprovizionarea locului de munca, ori de alta natura si propunerea de masuri, in raport
cu posibilitatile pe care le au pentru prevenirea unor asemenea situatii in munca si
actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care
pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Unitatii;

u) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

V) sd aibd o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca
in cadrul specialitatii lor;

w) sd se prezinte la serviciu in tinutd decenta, sa faca si s mentina ordinea si curatenia la
locul de munci, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului, inclusiv cele privitoare
la masurile de igiena si de distantare sociala stabilite prin actele normative in vigoare
si prin regulamentele sau instructiunile Angajatorului pentru prevenirea raspandirii
virusului SARS-COV-2;

X) in cazul in care Salariatul este fumator, sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

y) sd cunoasca si sa respecte normele de munca, politicile de securitate, protectia muncii
si a mediului si de prevenire si stingere a incendiilor;

z) sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

aa) saaducala cunostinta Conducatorului ierarhic superior orice abatere de la prevederile
prezentului Regulament Intern savarsita de alti Salariati, sau, vizitatori ai Unitatii;
bb) alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila.
(2)  Fiecare Salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.
(3)  Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari ca urmare a
unor evenimente de fortd majora, fiecare Salariat are obligatia de a participa, indiferent de
functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile Angajatorului.
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Art. 8. Personalul didactic si, in masura compatibilitatii restul Salariatilor, au urmatoarele
obligatii:

a) sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin
comun al Ministrului educatiei si Ministrului sanatatii;

b) sd participe la activitati de formare continud, in conditiile legii;

c) sa indeplineasca toate conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din
punct de vedere medical;

d) sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le

transmita Beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta, ingrijita, armonioasa si un
comportament responsabil, decent;

e) sd nu desfisoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a Beneficiar
primarului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

f) sa nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publici a Unitatii, viatd intima,
privata si familiala a celor cu care lucreaza.

g) sa nu aplice pedepse corporale, sau sa agreseze verbal, fizic sau emotional Beneficiarii
primari si/sau colegii;

h) sd vegheze la siguranta Beneficiarilor primari in incinta Unitatii, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare / extrascolare ;

i) sd nu solicite bani si foloase necuvenite de la Beneficiari primari sau apartinatorii
acestora ;

J) sa nu desfasoare activitati comerciale in incinta institutiei sau in zona limitrofa,
comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

k) sa nu se angajeze in discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a altor cadre didactice;

D sa nu fumeze in Unitate;

m) s realizeze serviciul pe Unitate conform planificarii;

n) sa se prezinte la testarile psihologice si sa isi efectueze anual sau ori de cate ori este
nevoie analizele medicale conform contractului incheiat cu medicina muncii;

0) sd vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitdti sd aiba intotdeauna

documentele completate la zi: condica de prezenta, jurnalul grupei, planificari, planuri
de lectii, schite de proiecte didactice, scenarii pentru activitatile integrate, etc.
Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de
la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

P) sd observe zilnic starea de sdnatate a Beneficiarilor primari, sd anunte si sa colaboreze
cu asistenta medicald pentru a fi preintampinate anumite aspecte privind sdndtatea
colectiva, sa verifice tinuta copiilor. In situatia aparitiei unor simptome de boala la
copii, cadrul didactic anunta cadrul sanitar care are obligatia de a lua masuri de prim
ajutor, de a anunta parintii sau dupa caz salvarea.

qQ sa prezinte conducerii scolii in maximum o luna de zile de la inceperea anului scolar
(15 octombrie) planificarile anuale si pentru orele de consiliere a parintilor, avizate de
coordonatorul academic;

r) sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale,
pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

s) sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unitatii de invatiamant in indeplinirea
obligatiilor profesionale;

t) sa participe la sedintele consiliului profesoral;

u) sa detina un portofoliu personal;

V) sd organizeze si sa participe lunar la sesiunile de lucru si la programele de formare

propuse si organizate de scoala;
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w) sa completeze si sa transmita tutorelui legal al copilului cat si conducerii institutiei,
raportul de evaluare periodica si finald a Beneficiarilor primari.

Art. 9. In relatiile cu beneficiarii primari, Salariatii au obligatia de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor primari prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in Unitate, cat si in
cadrul celor organizate de Unitate in afara acesteia;

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor primari;

(iii) protectia fiecarui beneficiar primar al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violentd verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de
discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(iv) combaterea oriciror forme de abuz;

(v) interzicerea hartuirii sexuale, a relatiilor sexuale sau a oricaror manifestari
sexuale cu sau fata de beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricdror activitdti care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor / evaluarilor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre Salariati a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
primari ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii primari ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este Incadrat;

c) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar
primar al educatiei.

Art. 10. In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai

educatiei, Personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationale oferite, in conditiile art. 9 lit. b) pct. (ii);

Art. 11. Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este
membru in Consiliul de administratie al Unitatii respecta si norme de conduitda manageriala
prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
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e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a Personalului didactic si a

beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 12. In exercitarea activititilor specifice (scolare si extrascolare), Personalului

didactic i este interzis:

a) s foloseascd baza materiald din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sa organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
primari ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta Unitatii;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sd permita si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii primari ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

SECTIUNEA III

Timpul de munca

Art. 13. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care Salariatul presteaza munca,
se afld la dispozitia Angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de munca, CCM aplicabil, prezentului Regulament Intern
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Durata normala a muncii pentru Salariatul angajat cu norma intreaga este
de 8 ore/zi si de 40 de ore pe sdptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Durata maxima a timpului de munca nu va depisi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

3) Cand munca se efectueaza in schimburi/ture, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioada maxima de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(4) La stabilirea perioadei de referinta prevazute la alin. (3) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(5)  Programul de lucru se aduce la cunostinta Salariatilor la angajare.

(6) Fiecare Salariat este obligat sa respecte programul de lucru stabilit individual.

(7)  Salariatii au dreptul la o pauza de 60 de minute, care nu se include in programul de
lucru. Pauzele nu se vor include in durata zilnica normald a timpului de munca.

(8) Incazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe saptamana.

(9)  Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru
de 40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate va fi stabilit prin
intermediul reglementarilor interne ale Unitatii.

(10) Derogarile individuale de la programul prevazut la alin. (1) pot fi aprobate numai de
Conducerea Angajatorului.

(11) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.
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(12) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta Salariatilor si sunt afisate la sediul Angajatorului.

(13) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp. Programele individualizate de munca
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(14) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114 din Codul muncii.

(15) Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea Salariatilor sunt cele reglementat
de Codul Muncii si de Legea invatamantului preuniversitar.

Art. 15. (1) Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului
de munci este de [...] ore/zi, [...] ore/sdptimana, conform contractului de munca. Durata
timpului de lucru este specificatd in contractul individual de munca.

(2) In méisura in care este posibil, se vor lua in considerare cererile Salariatilor
angajati cu fractiune de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreg/intreaga, in cazul
in care apare aceasta oportunitate.

Art. 16. (1) Programul de lucru pentru Personalul didactic are durata de 8h/zi si se
desfdsoara incepand cu ora 07:30 pana la ora 17:00 cu o pauza de 30 de minute, aplicabild in
timpul activitatilor extracturicullare sau in timpul programului de somn al beneficiarilor
primari.

(2) Infiecare saptimana, in functie de programul fiecaruia, Personalul didactic de predare
acorda timp pentru proiectarea activitatilor, realizarea de materiale didactice, redactarea
planurilor sdptamanale, cercetare, trimiterea mailurilor necesare catre beneficiarii secundari.
Aceste activitati pot fi desfasurate de Personalul didactic de predare in mod flexibil, in functie
de natura activitatii, atat la sediul Unitatii, cat si la domiciliu.

(3) Exemple de activitati care se desfasoara exclusiv la sediul Unitatii cu convocare sau
planificare: consiliere parinti cu prezenta fizica, participare la comisiile de lucru, la Consiliul
Profesoral, a Consiliul de administratie dacd sunt membri, etc.

(4) Exemple de activititi care se pot desfasura la domiciliu in mod flexibil si care intra ca
si obligatii in fisa postului: cercetare, redactare plan saptamanal, pregatire materiale didactice,
proiectare activitati, redactare mailuri parinti, informari asupra nevoilor pentru activitate,
studiu individual, etc.

(5) Infunctie de conditii, comisia paritara de la nivelul Unititii poate conveni asupra unui
program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete
de aplicare a acestuia.

(6) Programul Personalului didactic de predare este stabilit de comun acord si este
mentionat in contractul de munca.

(7)  Personalul didactic ce lucreaza in cadrul nivelului de invatamat primar lucreaza cate
[...] ore pe zi activitate la grupa, [...] ore pe zi fiind atribuite pregatirii.

(8)  Unitatea functioneaza pe grupe de beneficiari primari, invatdimant anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, efectivul grupelor de beneficiari primari fiind in medie
de[...].

(9) Cadrul medical lucreaza [...] / zi, in intervalul [...].

(10) Personalul nedidactic presteaza [...] h/zi dupa urmatoarele variante de program:
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o [...I;
(11) Ramanerea in cadrul Unitatii peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea Conducerii Unitatii.
(12) Normativele pentru Personalul didactic auxiliar si Personalul nedidactic sunt cele
stabilite de catre Ministerul Educatiei. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au
dreptul la o pauza de masa de 60 minute, care nu se include in programul de lucru. Programul
de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 13.00-14,00.
(13) Activitatea Personalului didactic de predare cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practicid, conform
planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la
decizia beneficiarului primar din oferta Unitatii, in acord cu nevoile beneficiarilor
primari;

c) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de
invatamant;

d) activitati de management al grupei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;

(14) Angajatorul isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia
in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului sau de obligatiile
stabilite in sarcina Angajatorului prin actele normative in vigoare.

(15) La solicitarea Salariatilor, Unitatea poate stabili programe individualizate de munca,
ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci, inclusiv pe o durata limitata
in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea
Salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua
perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada
variabilda, mobile, in care Salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

(16) Orice refuz al Unitétii de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(17) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, Salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(18) Insituatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, Salariatii au dreptul
de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
intelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea atributiilor care
i revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre Salariat, a
programului de lucru al Unitatii.

(19) Unitatea are obligatia de a aduce la cunostinta Salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul Unitatii.

Art. 17. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
stabilita reprezinta munca suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul Salariatului, pana la
48 ore pe saptamana.

Art. 18.
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Art. 19. Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre Angajator, fara

acordul Salariatului, prin dispozitie scrisa, doar in caz de fortd majora sau pentru lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui
accident. Cazul de forta majora si lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia
scrisa.

Art. 20. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si
orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media
orelor de munca calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca
48 de ore pe saptamana. Durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada
de repaus de 24 de ore.

(2)  Pauza de masa nu este inclusa in durata zilnicd normald a timpului de munca

(3) In perioadele de reducere al activititii, Angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele
12 luni.

(4) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 9o de zile
dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii Salariatul beneficiazi de salariul corespunzator
pentru orele prestate peste programul normal de lucru

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul
prevazut de alin. (4) in luna urmatoare, munca suplimentara va fi platita Salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(6)  Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (6), este
conform legii.

(7)  Insituatiain care angajatii din unitatea de invitimant sunt programati si lucreze si in
zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzitor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

(8) Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

(9)  In cazul in care un Salariat presteazi munci de noapte in intelesul Codului Muncii,
dispozitiile particulare in ceea ce priveste munca de noapte din Codul Muncii se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 21. (1) Angajatorul are obligatia de a infiinta evidenta prezentei Salariatilor la
serviciu, pe baza unei condici in care Salariatii vor semna la prezentare i la plecare.

(2) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la compartimentul sau locul de
munca unde sunt incadrati. Conducatorul Unitatii are obligatia sa vizeze zilnic condica de
prezentd, la inceperea i la sfarsitul programului de lucru.

(3)  Intérzierile sau plecdrile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate
recuperarile, invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu
medical si delegatie.

(4) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze
Conducatorului ierarhic superior situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora. In
afara cazurilor neprevdzute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de Conducétorul
ierarhic superior. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui
in cauza (boald, accident etc.) Conducatorul ierarhic superior trebuie informat imediat, acesta
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fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, dacé este necesar sa se ia masuri sau sa se
propuna masuri disciplinare.

SECTIUNEA IV
Concediul

Art. 22, (1) Salariatii au dreptul la concediu de odinha anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate face obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, alte persoane cu
handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, in conditiile
legii.

(5) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de
munca, cu respectarea legislatiei aplicabile, si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediatd a Salariatului, se considerd perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe urmand ca Salariatul s efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, Angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat
daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea Salariatului daca nu este afectata
desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile
lucratoare.

(11)  Pentru Salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic
respectiv.

(12) Repaosul saptimanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si
duminica. Datoritd specificului activitatii, repaosul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile
in cursul saptdmanii de lucru.

(13) In cazul unor lucridri urgente, a cidror executare imediatd este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi
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suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari. Salariatii al caror
repaus siptdmanal a fost suspendat in conditiile prezentului articol au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite pentru sporul pentru munca suplimentara.

(14) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Pentru perioada concediului de odihna
Salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(15) In cazul in care Salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, Angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmaétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(16) Personalul din invatimant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre Conducerea Unitatii.

(17) Conducdtorul Unitatii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara platd, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al Salariatilor.

(18) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice.

Art. 23. (1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator,
stabilite de Angajator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care Salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

() In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), Salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare Salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea Salariatului, pentru motive obiective.
(8) Angajatorul poate rechema Salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta Salariatului la locul de munca. In acest caz
Angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile Salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 24. (1) Zilele libere sunt cele prevazute de lege si de CCM aplicabil la nivelul
Unitatii.

(2) Salariatul apartinand unui cult religios, altul decat cel ortodox, pentru a putea
beneficia de zilele libere platite pentru sarbatori, trebuie sd dea o declaratie pe propria
raspundere sub semnatura privatd privind apartenenta la cultul religios.
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Art. 25. (1) Personalul didactic care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul

invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al Unitatii.

Art. 26. (1) In afara concediului de odihni, Salariatii au dreptul la zile de concediu

platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, dupd cum urmeaza:

a) casdtoria Salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
nascut;

c) casatoria unui copil al Salariatului - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor Salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care Salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile
lucratoare;

i) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatid de boala sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a Salariatului, in conditiile informarii prealabile a
Angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a Salariatului.

(3) Absentarea delalocul de munca prevazuta la alin. (2) nu poate avea o durata mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si Salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd, in limita celor 10 zile lucratoare.

(4) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de
boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a Salariatului, in conditiile
informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(5)  Pentru rezolvarea unor situatii personale, Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea Salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care Salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3)  Angajatorul poate respinge solicitarea Salariatului numai daca absenta Salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platad pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
Angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.
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(5)  Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 28. (1) La cererea unuia dintre parinti Angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare

libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide Angajatorul.
(2) Incazulincare niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel
putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nici nu o va solicita.
(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre Angajator, se constata ci
ambii parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatad posibilitatea ulterioara de a mai
beneficia, vreodatd, de prevederile legii.
(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.
(6) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la
1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/in
munca.
(7)  Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in invitimant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care
Salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 29. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integralad in invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru didactici se
suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pedurata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
Salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii si i se rezerva postul/catedra pe durata
suspendarii.

(4) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (11) din Ordonanta
nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.
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(5)  Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuati) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 30. (1) Unitatea are obligatia de a acorda Salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.
(2) In baza recomandirii medicului de familie, Salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al Unitatii.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facid dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana
Salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul Unitatii - decat cu acordul lor.

(5) Lasolicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, Unitatea are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al Salariatei care anunta ca este
insdrcinata, precum si al Salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de méasurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca.

(7)  Concediul paternal se acorda in primele 8 sdptdmani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tata a
angajatului care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munca si/in invatamant si se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Art. 31. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor Salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu Salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a Salariatului.

(2)  Aceasta perioada nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie
vechime In munca si in specialitate.

Art. 32. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
1si 2 lanuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie — Soborul Sfantului Prooroc Ioan Botezatorul;

24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
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e Prima, adoua sia treia zi de Pasti;
e 1Mai;
e 1 Iunie;
e prima si a doua zi de Rusalii;
e 15 August - Adormirea Maicii Domnului;
e 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
e 1 Decembrie;
e 255i 26 Decembrie;
e doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora;
e alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.
(2) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de
boala.
(3) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa Salariatului.
(4) Salariatii au dreptul la concedii fara plata in conditiile legii. Evidenta concediilor fara
plata se va tine de citre compartimentul de resurse umane, care va urmaéri implicatiile acestora
in vechimea in munca.

SECTIUNEA V
Salarizarea

Art. 33. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de Salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci, fiecare Salariat are

dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) Lastabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare.

(5) Salariul este confidential, Angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(6) In situatia in care, pe durata contractului individual de munci pe durati
nedeterminata incheiat intre Salariat si Unitate, Angajatorul permite realizarea de catre
Salariat a unei forme de instruire, specializare sau perfectionare cu o durata mai mare de trei
luni, in tara sau in strainatate, Salariatul isi asuma obligatia de a continua activitatea in baza
contractului individual de munci incad 2 ani de la momentul finalizarii formei de instruire,
specializare sau perfectionare. In situatia in care Salariatul inceteazi contractul individual de
munca pe durata nedeterminata din proprie initiativa (prin demisie) intr-un termen mai mic
de 2 ani de la aceasta data, Salariatul va datora Angajatorului echivalentul sumei platite de
catre Unitate pentru forma de instruire, specializare sau prefectionare. Suma datorata de catre

29


mailto:office@topkinderspace.ro
http://www.topkinderspace.ro/

Gradinita cu Program Prelungit ,,TOP KINDER SPACE”

Str. Dunairii nr. 44, Giurgiu
D Gradinita & Afterschool
Te _/ e-mail:office@topkinderspace.ro
Space web: www.topkinderspace.ro
KINDERGARTEN & AFTERSCHOOL tel : 0727'763'623

Salariat se va raporta in mod corespunzator la restul perioadei in care acesta ar fi trebuit sa isi
execute obligatiile potrivit contractului individual de munca in baza prezentei clauze.

(7) In baza autonomiei economico-organizatorice a unititilor de invitimant
preuniversitar particular, Angajatorul stabileste prin intermediul prezentului Regulament
Intern, mijloace patrimoniale sau nepatrimoniale de stimulare a Salariatilor Unitatii prin
stabilirea de bonificatii, prime, ajutoare, distinctii sau orice astfel de mijloace apreciate
oportune de catre Conducerea Unitatii din perspectiva manageriala si a resurselor umane.
(8) In functie de rezultatul evaluirilor profesionale a Salariatilor si prin raportare la
criteriile stabilite de Conducerea Unititii, Unitatea poate acorda prime Salariatilor. In acest
sens, Conducerea Unitatii va elabora o procedura interna privind criteriile, mijloacele, modul
de acordare si cuantumul primelor.

(9) Incepand cu anul scolar 2024-2025, in conformitate cu dispozitiile art. 138 alin. (4) si
art. 139 alin. (2) din Legea invatamantului preuniversitar, cheltuielile de transport pentru
personalul din invatamantul preuniversitar care nu dispune de locuinta in Giurgiu se vor
achita din finantarea de baza acordata Unitatii.

(10) Salariatii beneficiazd de toate facilitatile prevazute de legislatia in vigoare, cu
respectarea conditiilor strict si limitative prevazute de aceasta.

(11) In temeiul autonomiei economico-organizatorice a Unititii si in baza intereselor
Unitatii fundamentate pe o relatie eficientd si de lungd duratd cu beneficiari secundari,
Unitatea va putea negocia oferta financiard pentru serviciile acordate, avand in vedere
interesul superior al beneficiarului primar, buna-credintd si implicarea beneficiarilor
secundari in raporturile avute cu Unitatea, buna desfasurarea a actului educational si criteriul
eficientei in gestionarea resurselor financiare ale Unitatii.

Art. 34. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilitd in
contractul individual de munca.
(2) Salariile se platesc lunar, pana la data de 10 a lunii in curs, pentru luna precedenta,

inaintea oricaror alte obligatii ale Unitatii.
(3)  Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin oricare
alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre Salariatul indreptatit.
(5) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2) Unitatea va inména lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
(6) 1Incaz de deces al Salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 35. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de legislatia in vigoare, precum in situatia raspunderii disciplinare a
Salariatului.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria

Salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare

30


mailto:office@topkinderspace.ro
http://www.topkinderspace.ro/

Gradinita cu Program Prelungit ,,TOP KINDER SPACE”
Str. Dunairii nr. 44, Giurgiu

= Gradinita & Afterschool
Tep _/ e-mail:office@topkinderspace.ro
Space web: www.topkinderspace.ro
KINDERGARTEN & AFTERSCHOOL tel : 0727'763'623

judecdtoreasca definitiva. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna
jumatate din salariul net.

SECTIUNEA VI
Personalul didactic

Art. 36. (1) Personalul didactic beneficiazid de toate drepturile previzute de Legea
invatdmantului preuniversitar si de legislatia subsecventa in domeniul invatdmantului, in
masura compatibilitatii cu fizionomia invatamantului preuniversitar particular.

(2)  Personalul didactic desfasoara activitati cuprinse in Fisa postului reprezentand anexa
la contractul individual de munca.

(3) Respectarea, indeplinirea eficienta si calitativa a atributiilor specifice si receptivitatea
fatd de aceste sarcini sunt indicatori care stau la baza autoevaluarii si evaluarii activitatii
anuale desfasurate sau in vederea acordarii bonusurilor.

(4) Insituatiain care un Salariat Personal didactic de predare solicitd inscrierea copilului
sau in Unitate, acesta va putea beneficia de o scutire integrala privind achitarea taxei de
scolarizare, potrivit deciziei Conducerii Unitatii. Scutirea de la plata taxei de scolarizare a
Beneficiarului primar al Personalului didiactic de predare nu va atrage un tratament
preferential al acestuia, Unitatea prestand aceleasi servicii ale actului educational precum in
cazul celorlalti beneficiari primari.

Art. 37. Personalul didactic are indatorirea de a actiona permanent in relatia cu
beneficiarii primari, secundari, cu alte persoane si cu factori ai comunitatii in concordanta cu
cerintele legislatiei invatamantului.

Art. 38. Prin intreaga activitate desfasurata, Personalul didactic trebuie sa contribuie la
imbunatatirea prestigiului Unitatii in comunitate.

Art. 39. Personalul didactic are indatorirea de a sprijini organizarea, desfiasurarea,
finalizarea optima a actiunilor Unitatii implicind beneficiarii invatdmantului si oricare alti
factori ai comunitati locale.
(2) De asemenea, personalul didactic se va asigura de indeplinirea urmétoarelor atributii:
a) Organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de Beneficiari primari;

- intélniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul anului scolar si ori de

cate ori este cazul;

- actiuni de orientare scolara si profesionala pentru Beneficiarii primari;

- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant.

b) Monitorizeaza:

- situatia la invatatura a Beneficiarilor primari;

- frecventa la ore a Beneficiarilor primari;

- participarea si rezultatele Beneficiarilor primari la concursurile si competitiile
scolare;

- comportamentul Beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

- participarea Beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat.

31


mailto:office@topkinderspace.ro
http://www.topkinderspace.ro/

Gradinita cu Program Prelungit ,,TOP KINDER SPACE”
Str. Dunairii nr. 44, Giurgiu

= Gradinita & Afterschool
Te _/ e-mail:office@topkinderspace.ro
P Space web: www.topkinderspace.ro
KINDERGARTEN & AFTERSCHOOL tel : 0727'763'623
c) Colaboreaza cu:

- coordonatorul academic pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea Beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe Beneficiari primari;

- cabinetul de asistentd psihopedagogicd, in activitdti de consiliere si orientare a
Beneficiarilor primari;

- directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
Beneficiari primari, pentru initierea unor proiecte educationale cu Beneficiarii
primari, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de Beneficiari
primari;

- reprezentantii parintilor, pentru toate aspectele care vizeaza activitatea Beneficiarilor
primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- secretariatul, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
Beneficiarilor primari.

d) Informeaza:

- Beneficiarii primari si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

- Beneficiarii primari si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la
reglementarile referitoare la documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al Beneficiarilor primari;

- parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolari, despre comportamentul
Beneficiarilor primari, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in
cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinéatorii legali, precum si in scris, ori de
cate ori este nevoie;

- parintii, tutorii sau sustinétorii legali, in cazul in care Beneficiar primarul inregistreaza
absente nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant.

e) Atributii:

- indeplineste atributii, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului;

- raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, impreuna cu
Beneficiari primari, parinti;

- realizeaza ierarhizarea Beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

- propune Consiliului de administratie acordarea de burse pentru Beneficiari primari,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare;

- indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- monitorizeaza comportamentele Beneficiarilor primari, totodatda monitorizeaza si
mentiunile celorlalte cadre didactice cu privire la ceea ce se intampla cu Beneficiarii
primari.
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Art. g40. Toate cadrele didactice au indatorirea sa manifeste receptivitate,

disponibilitate la solicitarile Conducerii Unitatii.

Art. 41. Personalul didactic are indatorirea de a aplica procedurile interne ale Unitatii
in activitatea desfasurata.

Art. 42. Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru
Personalul didactic de predare. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere
disciplinara.

Art. 43. Personalul didactic de predare are indatorirea de a participa la sedintele cu
parintii pe grupe.

Art. 44. (1) Personalul didactic se prezintd la activitate cu [...] minute inainte de
inceperea cursurilor/ de preluarea coloectivelor beneficiarilor primari conform programarii
interne.

(2) Punctualitatea la ore este o cerinta obligatorie tuturor Salariatilor Unitatii.

(3) Abaterile repetate privind punctualitatea la program se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Art. 45. (1) La inceputul si la sfarsitul zilei de activitate, Personalul didactic
consemneaza in condica de prezenta orele efectuate.

(2) Orele pentru care nu existd consemniri in condica de prezenta sunt retinute ca ore
neefectuate.

Art. 46. (1) Personalul didactic are obligatia si opereze atent si corect in documentele
scolare: cataloage, registre, carnete, alte documente.

(2) Consemnarea calificiativelor, absentelor sau a oriciror mentiuni este obligatia
Personalului didactic. De corectitudinea evaluarii beneficiarilor primari raspunde Personalul
didactic responsabil al unei grupe.

3) Personalul didactic de predare are obligatia notarii ritmice a beneficiarilor primari, cu
respectarea prevederilor legislatiei invatamantului.
4) Orice observatie, nemultumire referitoare la atitudinea, comportamentul

beneficiarului primar se discuta cu Personalul didactic de predare, beneficiarul secundar si cu
Conducerea Unitatii, luandu-se masurile care se impun.

Art. 47. (1) Personalul didactic are obligatia sa participe la activitatile educative
extrascolare alaturi de beneficiarii primari si/sau secundari, invitati etc. pentru o cat mai buna
optimizarea procesului de educatie.

(2) Oridecateori au loc deplasari cu beneficiarii primari in excursii, vizite, drumetii sau
alte activitati educative extrascolare in grup, se realizeaza instruirea acestora pentru
respectarea regulilor de protectie, de deplasare, de comportare civilizata, precum si intocmirea
documentelor specifice (proces verbal cu privire la beneficiarii primari, declaratie din partea
beneficiarilor secundari, copie dupa licenta mijlocului de transport cu care urmeaza sa se faca
deplasarea, angajament, fisa sarcini insotitori, aprobare din partea Conducerii Unitatii - cerere
semnata de catre cadrele didactice organizatoare, avizatd de Presedintele Consiliuluilui de
administratie al Unitatii, cand este cazul).

(3) Procesele - verbale doveditoare, tabelele nominale de luare la cunostinta si proiectele
didactice intocmite pentru activitatile educative tematice (excursii, vizite etc) se depun cu o zi
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dupa organizarea unei activititi educative la persoanele responsabile cu activitatea
desfasurata.

4) Pentru orice activitate ce necesita deplasarea beneficiarilor in afara spatiului Unitatii
se solicita avizul Presedintelui Consiliului de administratie al Unitatii.

Art. 48. Personalul didactic monitorizeaza pastrarea materialelor utilizate in procesul
de invatare in stare corespunzatoare de citre beneficiarii primari si dispun masuri atunci cand
se constata distrugerea sau pierderea acestora.

Art. 49. (1) Personalul didactic are indatorirea de a monitoriza permanent disciplina
educationald, tinuta beneficiarilor primari, starea de igiena a spatiului Unitatii in timpul
orelor de curs si in pauze, respectarea normelor de protectia muncii si a normelor de igiena
pentru prevenirea imbolnavirilor.

(2) Personalul didactic nu elimina de la ore beneficiarii primari, nu aplicd pedepse
corporale, nu 1i agreseaza verbal sau fizic pe acestia.

(3)  Personalul didactic nu permit invoirea individualad nejustificatd sau parasirea Unitatii
pe timpul activititii desfisurate. Invoirea colectivi este strict interzisa.

Art. 50. Personalul didactic va realiza la inceputul fiecarui semestru sau ori de cate ori
se impune, instructajul beneficiarilor primari privind respectarea normelor de protectie,
educatie rutierd, normele sanitare si de igiena.

Art. 51. Personalul didactic recomanda spre aprobarea Directorului participarea
organizata a beneficiarilor primari la activitati in cluburi scolare, asociatii sportive, cultural-
artistice in Unitate si in afara acesteia.

Art. 52. Personalul didactic propune spre aprobare si aplicare Consiliului Profesoral,
sanctiuni beneficiarilor primari care incalcid Regulile de desfasurare a activititii educationale
a Unitatii.

Art. 53. Personalul didactic are indatorirea de a avea o tinuta vestimentara decenta care
sa reprezinte un ,,model” in activitatea de educare a beneficiarilor primari.

Art. 54. Invoirea pentru probleme personale se face pe bazi de cerere. Persoana care
inlocuieste Personalul didactic invoit trebuie s aiba pregatire in domeniul invatamantului.

SECTIUNEA VII
Personalul didactic auxiliar si Personalul administrativ
Art. 55. Compartimentul secretariat duce la indeplinire urmatoarele atributii si
sarcini:

a) respectd programul de lucru stabilit de conducerea Unitatii;

b) executa corect si la timp atributiile de serviciu;

¢) asigura transmiterea informatiei in interiorul Unitatii si in exteriorul acesteia;

d) nu permite stationarea in secretariat persoanelor straine, decat atat cat dureaza rezolvarea
problemei pentru care au venit;

e) nu permite convorbiri telefonice decat in interes de serviciu;
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f) raspunde de bunurile existente in secretariat;

g) in timpul serviciului manifestd o comportare civilizata in relatia cu Salariatii, beneficiarii
primari, secundari si cu toate persoanele cu care intra in contact;

h) efectueaza inscrierea beneficiarilor primari pe baza cererilor exprimate de parinti;

i) verifica si completeaza registrul de evidenta, registrele matricole, foile matricole,
adeverinte, actele de studii, condica de prezenta;

Jj) elibereaza foi matricole, diplome, certificate de absolvire;

k) redacteaza deciziile in baza documentatiei puse la dispozitie de Director;

1) redacteaza si transmite corespondenta Unitatii precum si alte lucrari de secretariat;

m)  se ingrijeste si raspunde de arhiva Unitatii; pastreaza securitatea documentelor de
secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau nu, registrelor matricole;

n) intocmeste diverse situatii statistice privitoare la beneficiarii primari sau la Personalul
didactic;

0) pastreaza insemnele Unititii si asigura securitatea cataloagelor si a celorlalte documente
scolare;

p) intocmeste dosare pentru aplicarea Programelor guvernamentale;

q) utilizeazd produsele software din dotarea Unitatii, intocmind situatii necesare procesului
instructiv- educativ;

r) instiinteazd Conducerea Unitatii, imediat ce constatd nereguli, abateri, lipsuri ivite in
activitatea desfasurata in Unitate;

s) se preocupa de propria formare si dezvoltare profesionald;

t) nu lipseste nemotivat de la serviciu, solicita in scris invoiri, iar concediul de odihna se ia
numai cu aprobarea Conducerii Unitatii, evitindu-se perioadele cu activitate intensa de
secretariat (sfarsit de an scolar, inceput de an scolar)

u) respectd normele de protectia muncii si anunta orice situatie care ar pune in pericol
cladirea, instalatii, sanatatea, resursele umane si materiale din Unitate;

v) se preocupa de mentinerea starii de igiena a serviciului secretariat;

aa) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de fisa postului de secretar si
de legislatia in vigoare.

Art. 56. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Unitatii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curatenie si gospodarire a Unitatii;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Unitatii;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor;

f) 1inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre Conducerea Unitatii privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.I,;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) rezolva toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

k) intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pe fiecare angajat in
parte si urmareste rezolvarea lor;

1) gestioneazai si raspunde de pastrarea bunurilor materiale si de inventarul Unitatii;

m) administreaza incintele Unitatii, asigura paza si securitatea intregului patrimoniu;
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n) ia masuri pentru pregitirea la timp a Unitdtii in vederea derularii procesului

instructiv/educativ;

o) preda grupele la fiecare inceput de an scolar si le preia la sfarsitul anului;

p) urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena;

q) organizeaza activitatea de aprovizionare, depozitare a materialelor de curatenie;

r) realizeaza anual inventarul;

s) se preocupa de dezvoltarea bazei materiale a Unitatii, de realizarea achizitiilor la nivelul

acesteia;

t) se preocupa de propria formare si dezvoltare profesionala;

u) prezintd informari in Consiliul de administratie;

v) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
Consiliului de administratie si deciziile Directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

Art. 57. Ingrijitoarele duc la indeplinire urmitoarele atributii si sarcini:

a) preiau sub inventar bunurile din clase, holuri, alte spatii si raspunde de pastrarea si
folosirea lor in conditii normale;

b) preiau materialele pentru curatenie;

¢) raspund de bunurile personale ale beneficiarilor primari uitate in salile de clasa;

d) efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului: stergerea prafului, maturat, spalat, scuturarea
presurilor, spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, dezinfectatul grupurilor sanitare, faiantei,
gresiei;

e) pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

f) executd curatenia sililor de clasa zilnic, a salii de sport, a spatiilor sanitare si a curtii
Unitatii;

g) golirea cosurile de gunoi;

h) matura si spala holurile;

i) respecta programul de lucru aprobat de Conducerea Unitatii;

J) respectd normele de lucru si indatoririle de serviciu;

k) respecta normele de protectia muncii si de prevenire a oricarei situatii care ar pune in
pericol cladirea, instalatiile, sinatatea persoanelor din Unitate;

1) instiinteaza Conducerea Unitatii de indata ce a luat cunostinta de unele nereguli, abateri,
sau lipsuri ivite in munca si face propuneri pentru remedierea acestora;

m)  verifica si inchid geamurile din clase, de pe holuri si cancelarie, inchid toate luminile,
verifica si inchid robinetii de apa;

n) sting luminile din Unitate, in afara de lumina de serviciu;

o) dovedesc responsabilitate in activitate si cu privire la inchiderea spatiului Unitatii;

Art. 58. Personalul didactic auxiliar sau administrativ beneficiaza de toate drepturile
inscrise in Legea invatamantului preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare, in
CCM aplicabil si in alte acte normative aflate in vigoare.

TITLUL III
CRITERII SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR
SECTIUNEA I
EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC
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Art. 59. (1) Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmaétoarea periodicitate: personalul

didactic si didactic auxiliar — o data pe an potrivit graficului prezentat la Anexa 1 si Personalul
administrativ — o data pe an, la sfarsitul anului calendaristic.
(2) Laevaluarea periodica se vor utiliza, printre altele, urmatoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;

b) volumul activitatii desfasurate;

¢) importanta sociala a muncii;

d) conditiile concrete in care se desfasoara munca;

e) rezultatele obtinute;

f) cunostinte si experienta;

g) pregatirea profesionala;

h) vechimea in Unitate;

i) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

j) productivitatea muncii;

k) participarea la cursurile de formare profesionala;

1) rezultate ale activitatii salariatilor din subordine;

m) contacte si comunicare;

n) aptitudini organizatorice;

o) disponibilitate pentru lucrul in echipa;

p) operativitate in desfasurarea activitatilor;

u) fidelitate in raport cu Unitatea;

v) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca;

w) feedback-ul beneficiarilor secundari.

Art. 60. (1) Evaluarea activititii Personalului didactic de predare, auxiliar si de

conducere din Unitate se realizeaza anual, conform graficului prezentat in Anexa 1, pentru

intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de

personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare

anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.

6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Fisele de autoevaluare/evaluare pentru Personalul didactic sunt reprezentate de

anexele la Ordinul nr. 6143/2011 anterior amintit.

(4) Fisele postului pentru Personalul didactic se operationalizeazd/individualizeaza de

catre Conducerea Unitatii.

(5) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru

Personalul didactic se stabilesc de catre Conducerea Unitatii cu respectarea domeniilor si

criteriilor din fisele cadru.

(6) Consiliul profesoral, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru

personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

(7) In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de

autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate in cursul anului

scolar.

(8) Evaluarea activititii desfasurate de catre Directorul si a directorului adjunct al Unitatii

se efectueaza in temeiu Ordinului nr. 3623/2017 se efectueaza de catre o comisie numita de
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conducerea persoanei juridice fondatoare, constituitd din doi membri, dintre care unul are
calitatea de presedinte, un reprezentant al inspectoratului scolar si 1 secretar care asista la
activitatile comisiei, dar nu se implica in evaluarea candidatilor. Fisele de evaluare /
autoevaluare ale Directorului / Directorului adjunct utilizate in cadrul Unitatii sunt cele
indicate in cuprinsul Metodologiei aprobate prin Ordinul nr. 3623/2017.

(9) Eventualele contestatii acordate in temeiul alin. (8) se adreseaza, in scris, Consiliului
de administratie al Unitatii, in termen de 5 zile lucriatoare de la comunicarea rezultatelor
evaluarii. La sedinta Consiliului de administratie al Unitatii in care se analizeaza contestatiile
participa un reprezentant al inspectoratului scolar, altul decat cel care a facut parte din comisia
de evaluare, si Directorul/Directorul adjunct evaluat.

(10) Hotéararea Consiliului de administratie al Unitatii in temeiul alin. (9) este definitiva si
poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentand
plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare. Punctajul final si calificativul se
comunici in scris contestatarului, insotite de copia fisei de evaluare, in termen de 3 zile
lucratoare de la data hotararii Consiliului de administratie.

Art. 61. Prezenta procedura are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparentad a
Personalului didactic;

b) asigurarea unui sistem motivational care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale.

Art. 62. (1) Activitatea de evaluare vizeaza Personalul didactic prin raportare la functia
ocupata in cadrul Unitatii.

(2)  1Incazulin care un Salariat ficand parte din cadrul Personaluui didactic, isi desfisoari
activitatea pentru o perioada mai mica decat un an scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii
se realizeaza pentru perioada efectiv lucrata in Unitatea - dar care trebuie sa fie de minim 9o
zile.

(3) Calificativul partial va fi acordat de Conducerea Unitdtii conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul
stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei
in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

(4) In cazul in care un Salariat ficand parte din cadrul Personalului didactic, desfisoara
activitate in doua sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuala a
activitatii se face in fiecare unitate cu personalitate juridica in care Salariatul functioneaza.
Personalul didactic are obligatia sa isi completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare
unitate de invatamant. Unitatea de invatamant respectiva are obligatia de a elibera o
adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte.

(5)  Evaluarea activitatii Personalului didactic se realizeaza la nivelul Unitatii de catre o
comisie de evaluare cu caracter temporar. Comisia se constituie prin decizie a Conducerii
Unitatii pana la data inceperii activitatii de evaluare.

(7)  Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie
privind acordarea calificativului anual. Calificativul va putea fi avut in vedere cu privire la
corespunderea sau necorespunderea profesionala.
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Art. 63. (1) Evaluarea activitatii Personalului didactic se realizeaza in urmatoarele
etape:

a) autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare Salariat pe baza fisei de

autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in
fisa de autoevaluare.

b) evaluarea activitatii Personalului didactic de predare si de conducere este realizata la
nivelul comisiei de evaluare, iar a Personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului
functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de cdtre toti membrii
comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata.

c) evaluarea finala a activitatii Personalului didactic se face in cadrul Consiliului de
administratie al Unitatii.

Art. 64. Pentru fiecare etapa de evaluare, vor fi luate in considerare rezultatele auditarii
periodice a resursei umane din invatamantul preuniversitar realizati de inspectoratele scolare
/ BJ ARACIIP, precum si rezultatele altor evaluiri externe din perioada analizata prin
inspectie scolara, evaluare institutionalad etc., daca acestea exista si fac referire explicita la
activitatea Personalului didactic evaluat.

Art. 65. (1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de cdtre Personalul

didactic, prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueazi pe baza fisei cadru de

autoevaluare/evaluare, anexa a prezentei metodologii, tinandu-se seama de urmatoarele

domenii si criterii de performanta care trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic

auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea Personalului didactic de predare si de conducere se au in vedere

urmatoarele domenii de evaluare si criterii de performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urméatoarele criterii de performanta:

() respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare,

precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei;

(i) implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

(iii) folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare

didactica;

(iv) proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a instrumentelor
de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactic;

(v)  proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile

si interesele educabililor, planul managerial al Unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmaitoarele criterii de

performanta:

i) utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si

formarea competentelor specifice;

(ii)  utilizarea eficienta a resurselor materiale din Unitate in vederea optimizarii

activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

(iii) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si sustinerea

sesiunilor de invatare pe platforme educationale;

(iv) diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

(v)  organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si extracurriculare in

mediul scolar, extragcolar si in mediul online;

(vi) formareadeprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea formarii/dezvoltarii

competentei de «a invata sa inveti»;
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(vii) organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat.

c) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de
performanta:
) asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor

activitatilor de evaluare;

(ii)  aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

(iv) promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

(v)  evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

(vi) coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii
invatarii;

(vii) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online, valorizarea
rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecarui beneficiar primar.

d) Domeniul Managementul grupelor de beneficiari primari, cu urmaitoarele
criterii de performanta:
1) stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient -, pentru

desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile grupei;

(i) monitorizarea comportamentului beneficiarilor primari si gestionarea situatiilor

conflictuale;

(iii) cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a beneficiarilor primari;

(iv) motivarea beneficiarilor primari prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele

criterii de performanta:

(6)) participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin

participarea la programele de formare/perfectionare;

(i) implicarea 1in organizarea activitatilor metodice la nivelul unitatii de

invatamant/catedrei;

(iii) realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal,;

(iv)  dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu

beneficiarii primari, Salariatii Unitatii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea

Unitatii, cu urmaétoarele criterii de performanta:

(i) dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii

institutionale;

(ii) promovarea ofertei educationale;

(iii) promovarea imaginii Unitdtii in comunitate prin participarea si rezultatele
beneficiarilor la concursuri, competitii, activitati extracurriculare si extrascolare
realizate in mediul scolar, extrascolar si in mediul online;

(iv) realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si

a bullyingului in mediul scolar si/sau in mediul online;

(v)  respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor si de situatii de urgentd pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant, precum si a sarcinilor suplimentare;

(vi) implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;

(vii) promovarea de activitati de invatare interactive prin utilizarea unor instrumente

realizate cu ajutorul tehnologiei.

g) Domeniul Conduita profesionala, cu urmatoarele criterii de performanta:
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) manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament);

(ii) respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

(3) Pentru Personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de
performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor prezentului
Regulament Intern.

Art. 66. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul Unitatii, conform perioadei prevazute in graficul din Anexa 1.

(2) Lasolicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
administratie, daca este cazul, Personalul didactic depune, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in Unitate si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.
Art. 67. (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor
comisiei de evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in Anexa nr. 1.

(2) Evaluarea activitatii Personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare prevazute in Anexa 1.

(3) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica de evaluare
mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare membru al Personalului didactic
(in baza procesului-verbal incheiat) si inainteazi Consiliului de administratie fisele si
procesul-verbal din cadrul sedintei.

Art. 68. (1) La solicitarea Directorului Unitatii se intruneste Consiliul de administratie
al Unitatii pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei de evaluare a
Personalului didactic.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in
prezenta memebrului Personalului didacitc in cauzad care argumenteaza, la solicitarea
membrilor Consiliului de administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare membru al
Personalului didactic si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei
metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare Salariat in parte.

Art. 69. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui membru al Personalului didactic in mod direct,
daca acesta este prezent la sedinta Consiliului de administratie.

(2) Hotararea Consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd, in termen de 3 zile, prin secretariatul Unitatii Personalului didactic care nu au
putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de administratie.
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Art. 70. (1) Personalul didactic are dreptul de contestatie asupra

punctajului/calificativului acordat de Consiliul de administratie, in conformitate cu graficul
prevazut in Anexei 1.

(2) Din comisia de contestatii nu pot s faca parte persoanele care au depus contestatie,
care au realizat evaluarea initiala in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale
sau care au realizat evaluarea in Consiliul de administratie.

Art. 71. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia Directorului
Unitatii si este formata din cel putin 3 membri - cadre didactice din Unitate de invatdmant,
recunoscute pentru profesionalism si probitate morala, alese de Consiliul profesoral - cu 2/3
din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea in Consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionata la alin. (1), in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Art. 72. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ competenta.

Art. 73. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat,
la lucrarile comisiei de contestatii participa si un reprezentant al contestatorului, in calitate de
observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.

SECTIUNEA II
EVALUAREA PERSONALULUI ADMINISTRATIV / NEDIDACTIC

Art. 74. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a activitatii Personalului nedidactic, prin compararea gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivd cu rezultatele
obtinute in mod efectiv. Evaluarea profesionala se efectueaza pentru a se asigura concordanta
dintre cerintele postului, calitatile Salariatului ficand parte din Personalul nedidactic si
rezultatele muncii acestuia la un moment dat. Evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a Personalului
nedidactic si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane

incompetente.

(2) Scopul evaluarii consta in: evaluarea calitatii activitatii profesionale, evaluarea
competentelor si cunostintelor profesionale, evaluarea aptitudinilor, calitatiilor psihologice
legate de activitatea profesionala.

(3) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Art. 75. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
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a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;
b) interviul, sustinut de salariat in fata comisiei de evaluare;
c) contrasemnarea fisei de evaluare.
Art. 76. (1) Evaluatorul este persoana din cadrul Unitatii numita prin decizie interna

emisa de catre Conducerea Unitatii.

(2) Poate avea calitate de evaluator Conducatorul ierarhic superior, potrivit structurii
organizatorice a Unitatii

Art. 77. Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui Salariat
facand parte din Personalul nedidactic, in raport cu cerintele postului.

Art. 78. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva
(2) Evaluarea se finalizeaza cel tarziu la data de 31 ianuarie a anului urmator perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in

cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
Salariatului evaluat inceteaza, cu exceptia pensionarii, sau se modifica, in conditiile
legii. In acest caz, Salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea sau
modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului
inceteazi, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale Salariatilor ficand
parte din Personalul nedidactic din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate Salariatul facand parte din Personalul
nedidactic dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie
promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite.

Art. 79. (1) Sunt supusi evaludrii anuale Personalul nedidactic care a desfisurat

activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.

(2)  Sunt exceptati de la evaluarea anuala:

a) persoanele noi angajate cu o vechime in Unitate de pana la 6 luni;

b) Salariatii al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la reluarea activitatii. Salariatii care au avut contractul
suspendat in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical, concediu pentru ingrijirea
copilului sau in concediu fara plata, vor fi evaluati dupa o perioada de cel putin 6 luni
de la reluarea activitatii.

Art. 8o. (1) Criteriile generale de evaluare ale Personalului nedidactic sunt prevazute in
prezentul Regulament Intern.

(2) Infunctie de activititile efectiv desfasurate de citre Salariat si de specificul domeniului
de activitate, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc
la cunostinta Salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.
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Art. 81. (1) Persoanele care vor realiza procedura de evaluare vor completa fisele de

evaluare si vor acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare al
carei model este prevazut in Anexa 17 la prezentul Regulament Intern, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului.

(2) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota
5 - nivel maxim.

(3) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 — nivel nesatisficitor;
b) intre 2,01-3,00 — nivel satisfacitor;
c) intre 3,01-4,00 — nivel bun;

d) intre 4,01-5,00 — nivel foarte bun.
(5)  Obtinerea punctajului prevazut la lit. a), la doua evaluari periodice consecutive, poate
atrage concedierea Salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art. 82. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator
in fisa de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluatd.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
notarilor si consemnirilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate. Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 83. (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se
inainteazd persoanei care contrasemneazad, anume persoanei desemnate de Conducerea
Unitatii.

(2) Insituatia in care calitatea de evaluator o are Conducitorul Unititii, fisa de evaluare
nu se contrasemneaza.

Art. 84. (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei persoanei care
contrasemneaza, in urméitoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
Salariatului evaluat.

Art. 85. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot formula contestatie la
Conducatorul Unitatii.

(2) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 86. Criteriile generale de evaluare a activitatii profesionale a Salariatului pe baza
carora se face evaluarea performantelor profesionale sunt:
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-rezultatele obtinute (indeplinirea atributiilor/sarcinilor/lucrarilor in termenele stabilite;
eficienta in controlul costurilor; eficienta in utilizarea resurselor, eficienta in coordonarea
echipei, corectitudine, implicare, promptitudine, incadrare in timp, organizarea sarcinilor);

- cunostinte (cunostinte necesare pentru indeplinirea responsabilitdtilor; cunostinte in alte
domenii care pot fi utile pentru obtinerea performantei; capacitatea de aplicare a cunostintelor
si de exercitare a responsabilitatilor);

- adaptabilitate la complexitatea muncii (adaptarea la situatii neprevazute; rezistenta la
stres, preocupare si loialitate fata de interesele Unitatii; adaptarea la noi metode de lucru);

- relatiile cu oamenii (eficacitate in organizarea, coordonarea, instruirea si motivarea
persoanelor din subordine; colaborarea cu alte persoane din cadrul Unitatii; eficacitate in
reprezentarea Unitatii in relatiile cu clientii sau terte persoane; capacitate de evitare a starilor
conflictuale si de respectare a relatiilor ierarhice);

- solutionarea problemelor (abilitatea de a recunoaste si analiza problemele aparute in
activitdtile de executie si conditiile favorabile de solutionare; calitatea recomandarilor,
solutiilor si masurilor pentru prevenirea sau corectarea deficientelor);

-asumarea responsabilitatii (coordonarea eficienta a activitatii de productie, exploatare
si intretinere; comunicare eficientad (oral si in scris); conducerea eficienta a echipei;
corectitudinea, lizibilitatea si integritatea documentelor intocmite; eficacitate in distribuirea
muncii si in delegarea responsabilitatilor; implicare si rapiditate in rezolvarea atributiilor;
respectarea programului de lucru; respectarea regulilor de disciplina);

- respectarea procedurilor si regulilor SSM si PSI.

Art. 87. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea fisei de evaluare cuprinsa
in Anexa 17 la prezentul Regulament Intern.

] TITLULIV _
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
Raspunderea disciplinara a Personalului didactic si a Personalului
administrativ
Art. 88. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat

principiile si valorile consacrate de Legea invatdamantului preuniversitar, cat si cadrul legal
general, precum si interesul superior al copilului.

(2)  Personalul didactic si Personalul administrativ raspund disciplinar pentru incalcarea
cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului Unitatii, conform legii.

Art. 89. (1) Abaterea disciplinara reprezinta o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre Salariat prin care acesta a incélcat
normele legale, Regulamentul Intern, contractul individual de muncd, CCM aplicabil sau
instructiunile date in exercitarea sarcinilor de serviciu.

(2) Cercetarea disciplinara a Personalului didactic de predare si de conducere se
realizeaza in baza dispozitiilor speciale ale Legii invatamantului preuniversitar. Dispozitiile
Legii invatamantului preuniversitar in materia raspunderii disciplinare a Personalului
didactic de predare si de conducere se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile
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Codului Muncii in masura in care o astfel de completare nu este in mod expres sau tacit exclusa
de legislatia speciala a invatamantului si in masura in care regulile de interpretare ale actelor
normative permit o astfel de aplicare.

(3) Cercetarea disciplinara a Personalului didactic auxiliar si Personalului
administrativ se realizeaza conform prevederilor Codului Muncii.

SECTIUNEA 2
Raspunderea disciplinara a Personalului didactic de predare

Art. 90. (1) Reprezinta abateri disciplinare ale Personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 89, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva beneficiarilor primari sau
a Salariatilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/Beneficiarilor primari;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul Unitatii;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu beneficiari primari de la propria grupa;

e) incédlcarea dispozitiilor legislatiei invitamantului, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale Unitatii;

) fapte de natura sa aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor

copiilor/beneficiarilor primari si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau
prestigiul Unitatii, interesul invatamantului.
(2)  Abaterile disciplinare previzute la alin. (1) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a Unitatii.
(3) In cazul in care Personalul didactic de predare este cercetat pentru una din faptele
prevazute la alin. (1) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va
desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a
drepturilor salariale.
(4) In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de

desfasurare a activitatii, Salariatii au urméatoarele obligatii:

a) sa semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din Unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din Unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare
al Unitatii;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia Conducatorului
ierarhic superior al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de Conducatorul ierarhic superior
conform legii;

f) Personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu beneficiarii primari,
pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;
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g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sdi de munca, cu subalternii
si cu Conducerea Unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul Unitatii si in
timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sa aplice normele legale de securitate si sinatate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de
munca sau orice situatie de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de
protectie a muncii si P.S.1.;

J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern;

k) sa anunte, in termenul stabilit de Unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului

medical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate
in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea Salariatului de a
anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se
aplica;

1) sa anunte compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de invatamant;

m)  saparticipe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor Unitatii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de Conducerea Unitatii care vizeaza activitatea sa.

(5) Inplus, fati de abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) si (4), in cadrul Unititii sunt
considerate abateri disciplinare aplicabile tuturor Salariatilor, in masura
compatibilitatii cu atributiile acestora:

Nr. Abaterea savarsita de salariat

1. Intarzierea la serviciu pentru prima dat.

2. Neanuntarea in caz de boala, din prima zi, a Conducatorului Unitatii.

3. Patrunderea in Unitate dupa orele de program in interes personal.

4. Intarzierea repetati la serviciu.

5. Neconformarea la dispozitiile si disciplina Unitatii, neindeplinirea sarcinilor de serviciu si a norme

6. Comiterea de fapte ce ar putea sa puna in primejdie siguranta copiilor, a propriei persoane sau a a

7. Impiedicarea altora in lucru sau in executarea obligatiilor incredintate.

8. Nepastrarea secretului de lucru, de aprovizionare, clientela si personal.

9. Ramanerea in Unitate dupa incetarea lucrului, fara aprobare.

10. Intrebuintarea in scopuri personale si divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii fari aprobare
activitatea Unitatii; interdictia se extinde si asupra actelor, dosarelor personale.

11. Parasirea locului de munca in scopul rezolvarii unor probleme personale, dormitul in timpul progi

12. Incetarea completi a lucrului.

13. Intrunirile pe teritoriul Unititii in timpul orelor de program fird aprobarea Conducerii Unittii.

14. Prezenta in Unitate sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea de bauturi alcoolice
terminarea acestuia.

15. Admiterea la lucru de cei in drept a persoanelor care se afla sub influenta alcoolului.
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16. Introducerea, raspandirea, afisarea pe cuprinsul unitatii inclusiv la porti a listelor, afiselor, manif
Conducerii Unitdtii pentru probleme de serviciu , care aduc atingerea intereselor asociatiei.
17. Intocmirea sau provocarea de falsuri in evidenta Salariatilor sau in foile de pontaj.
18. Furtul sau facilitarea acestuia in interes personal sau pentru altul de materii prime, materiale si p:
valoare.
19. Injurii si calomnii, acte imorale, violente sau maltratari fata de superior, clienti sau alti Salariati.
20. Participarea sau asistarea la jocuri de noroc/videochat dupa orele de program sau in timpul progr:
21. Nesupunerea la control periodic al inventarului.
22, Necuratirea si mentinerea in dezordine a locului de munca si a imprejurimilor acestuia.
23. Risipa si stimularea risipei prin orice metode.
24. Lasarea fara supraveghere a beneficiarilor primari.
25. Plecarea de la locul de munca in timpul programului fara aprobarea Conducerii Unitatii.
26. Lipsa nejustificata de la locul de munca in timpul programului
27. Executarea de lucrari in interes personal in timpul serviciului.
28. Utilizarea telefoanelor mobile personale in timpul serviciului in alt scop decat in interes de servici
29. Accesul in Unitate sau iesirea din Unitate prin alte locuri decat cele stabilite.
30. Refuzul de a se legitima, a raspunde corect sau a da explicatii in legatura cu executarea obligatiilor
control.
31. Nerespectarea instructiunilor SSM-PSI si functionare.
32. Refuzul de a se expune examindrilor medicale si psihologice la care Salariatul este obligat conform
33. Absenta nemotivata in cursul unei luni:
e 17i;
o 27ile;
o 3zile;
e acumularea a 4 zile nemotivate timp de un an, respectiv 12 luni.
34. Refuzarea de a se prezenta ca martor in fata celui care ancheteaza.
35. Concurenta neloiala in interesul legislatiei in vigoare.
36. Pontarea fictiva a unei persoane.
37. Desfasurarea unor activitati pentru o alta societate in timpul programului de lucru.
38. Desfasurarea unor activitati in afara programului de lucru pentru o alta societate care are obiectivd
obiectivului de activitate al Unitatii.
(6) Inaplicarea uneisanctiuni disciplinare vor fi avute in vedere imprejuririle in care fapta

a fost savarsita, gradul de nevinovatie a Salariatului, consecintele abaterii disciplinare,
comportarea generald in serviciu a Salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare anterioare
aplicate acestuia si gravitatea faptei.

)

Fumatul in locuri nepermise, intarzierea la programul de lucru, parasirea incintei

Unitatii in timpul programului de lucru, furtul, violenta fizica, verbald ori emotionald asupra
beneficiarilor primari ori altor persoane, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de
pregatire profesionala continua conform Legii invatamantului preuniversitar, de securitate si
protectie a muncii, de interzicere a fumatului, a consumului de alcool sau de medicamente
care pot produce dereglari comportamentale, incalcarea masurilor de igiena si de distantare
sociald stabilite prin procedura proprie a Angajatorului pentru prevenirea raspandirii
virusului SARS-COV-2 sunt considerate abateri deosebit de grave si se pot sanctiona conform
prezentului Regulament Intern inclusiv prin desfacerea contractului individual de munca.
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Art. 91. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica Personalului didactic de predare,
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 9o alin. (1) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevazuti la alin. (1) lit.
e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea invatamantului
preuniversitar.

(4) Suplimentar fatd de sanctiunile prevazute expres de legislatia in vigoare, in cadrul
Unitatii se introducea si sanctiunea ,,mustrare” ca fiind cea mai blanda dintre sanctiuni, avand
aplicabilitate interna ca etapa preliminara aplicarii avertismentului scris. Mustrarea poate fi
aplicata pentru abateri minore si observatii curente, cu inscrierea acesteia in fisele de
evaluarea ale Salariatilor vizati.

Art. 92, (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sidvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la Secretariatul Unitatii,
pentru faptele savarsite de Personalul didactic de predare, prevazute ca abateri disciplinare.
(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de
Personalul didactic de predare din Unitate, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formata din 3-5 membri, dintre care unul este un reprezentant al Salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egali cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul Unititii
nu exista suficienti Salariati care au functia didactica cel putin egala cu a Salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate
de catre ISJ / DJIP, la solicitarea conducerii Unitatii.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin Decizie a Directorului Unitatii
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre Consiliul de administratie al
Unitatii.

(4) Comisia de cercetare disciplinara va intocmi un raport de cercetare disciplinara ce se
va inregistra la registratura generald a Unitatii.

(5)  Pentru Personalul didactic de predare din Unitatile, propunerea de sanctionare se face
de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a Directorului Unitatii.
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Art. 93. (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc

urmarile acestora, imprejurdarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei,
precum gi orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Personalul
didactic de predare cercetat va fi convocat cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita pentru
realizarea audierii.

(3) Personalul didactic de predare cercetat are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei de cercetare toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern
specializat in legislatia muncii.

(4) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu
minimum 5 zile inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constati prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii. Personalul didactic de predare cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(5)  Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a Unitatii,
fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre Directorul Unitatii dupa aprobarea in Consiliul
de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(6) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui
in cauza, prin decizie scrisd, de catre Directorul Unitatii.

) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern, contractul
individual de munca sau CCM care au fost incilcate de citre Salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de catre Salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

1) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

SECTIUNEA 3
Raspunderea disciplinara a Personalului didactic de conducere

Art. 94. (1) Fapta savarsita de Personalul didactic de conducere prin care se incalca
dispozitiile legale, si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei
la nivel national sau ale Unitatii sau in cadrul Unitatii unde presteaza activitati de predare-
invatare cu beneficiarii primari si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
Unitatii /interesul invatdamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere.

Art. 95. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul ISJ / DJIP,
pentru fapte savarsite de Personalul didactic de conducere al Unitatii.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor prevazute la art. 9o, savarsite de
Personalul didactic de conducere al Unitati, comisiia de cercetare disciplinara se constituie
din 5-7 membri, persoane din cadrul ISJ/DJIP, dintre care un reprezentant al Salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut
de observator un reprezentant al beneficiarilor primari si un reprezentant al parintilor.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizia/ordinul conducatorului
institutiei abilitate in solutionarea sesizarii.

Art. 96. (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate la art. 94 alin. (1) se
stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau
inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 93.
(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinarad a contractului individual de
munci nu pot ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru
o perioada de 7 ani scolari.

(3) Pentru personalul de conducere al Unititii, propunerea de sanctionare se face de
oricare din membrii Consiliului de administratie al ISJ / DJIP si se comunica prin Decizie a
directorului ISJ / DJIP.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care
a numit aceastad comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre
Directorul Unitatii, directorul general sau de catre ministrul educatiei.

(5)  Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern, contractul
individual de munca sau CCM care au fost incilcate de catre Salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre Salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

SECTIUNEA 4
Raspunderea disciplinara a Personalului didactic auxiliar si a Personalului
administrativ
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Art. 97. Raspunderea disciplinard a Personalului didactic auxiliar si Personalului
administrativ se realizeaza conform prevederilor Codului Muncii.

SECTIUNEA 5
Raspunderea patrimoniala a Personalului didactic si a Personalului
administrativ
Art. 98. Raspunderea patrimoniala a Personalului didactic si a Personalului

administrativ se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte
acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea Unitatii, in
afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile,
pentru pagubele materiale produse Angajatorului din vina si in legdtura cu munca lor.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(4) Insituatia in care Unitatea constati ci salariatul sdu a provocat o pagubi din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita Salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Cand paguba a fost produsa de mai multi Salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(6) Salariatul care a incasat de la Unitate o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
(7)  Daca Salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

(8) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca Salariatul sa fi
despagubit Unitatea si cel in cauza se incadreaza la un alt Salariat, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
pagubit.

(9) Dacd persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

(10) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
Unitatea se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.
(11) Legislatia muncii si legislatia civila se aplica in mod corespunzétor in completarea
prezentei sectiuni.

Art. 99. Salariatii raspund contraventional si penal in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

TITLULV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art. 100. In misura in care va face dovada incilcirii unui drept al siiu, orice Salariat

interesat poate adresa, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind incalcarea
drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca sau in prezentul Regulamentul
Intern.

(2) Prin cerere sau petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un
salariat o adreseaza Conducerii Unitatii in conditiile legii si ale Regulamentului Intern.

3) Petitiile anonime, precum cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
Salariatului, nu se iau in considerare, iar cele care nu au un temei legal sunt considerate
inadmisibile si se resping.

Art. 101. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Unititii si se
inregistreaza la secretariat.

(2) Incazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntitd, Conducerea Unitatii numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea
lor.

(3)  Inurma verificirii Angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat
cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii Conducerii Unitatii.

(4) Conducerea Unititii este obligata sa comunice Salariatului rdspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) Insituatiain care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntitd, Conducerea Unitatii poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 102. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Incazul in care un Salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, Salariatul urmand si primeasca un singur
raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseazi, ficandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-
a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 103. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca
prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr.
367/2022 a dialogului social.

Art. 104. (1) In cazul unui conflict individual de muncs, pirtile vor actiona cu buni-
credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si
avand liberul consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul
sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu
respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre parti conform intelegerii
acestora.

(3) Partile au dreptul si isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti
invitatia scrisa, fie scris cu numar de inregistrare la registratura Unitatii, fie prin email.
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(5)  Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicirii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata
concilierii.

Art. 105. In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 106. Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia de conciliere.

Art. 107. (1) In cazul in care pirtile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la art. 106 lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente in
vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal.

TITLUL VI R 5
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

CAPITOLULI
Reguli de protectia muncii

Art. 108. (1) Angajatorul are obligatia de a lua toate méasurile necesare pentru protejarea

vietii si sanatatii Salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia de asigura securitatea si sanatatea Salariatilor in toate

aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua misurile necesare pentru

protejarea securitatii si sanatatii Salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a

riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a

organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urméatoarelor

principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la particularitatile persoanei, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii si introducerea noilor tehnologii medicale
moderne;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i)  aducerea la cunostinta Salariatilor a instructiunilor corespunzatoare;

j)  dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile
de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni. Instructiunile prevazute in
prezentul Regulament Intern, impun fiecarei persoane sa vegheze atat la securitatea si
sanatatea sa, cat si a celorlalti Salariati din Unitate.

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice

determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni

proprii de securitate si sinédtate in munca, Anexi la prezenteul Regulament Intern.

(5) Masuri esentiale de igiend pentru atingerea scopului reprezentat de

prevenirea/limitarea pe cat posibil a imbolnavirii cu SARS-CoV-2, includ:

a) Igiena riguroasa a mainilor;

b) Masuri ferme de curitenie si dezinfectie in unitatea de invatimant;

c) Purtarea mastii de protectie pe toata perioada cand situatia epidemiologica o impune,
atunci cand se afla in interiorul unitatii de invatamant;

d) Limitarea contactului dintre prescolari / anteprescolari / Beneficiari primari din grupe
diferite. Evitarea schimbadrii salii de clasa de catre copii pe parcursul unei zile;

e) Instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre prescolari si
parinti privind masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

) Stabilirea accesului in Unitate pentru Salariati/ prescolari/ vizitatori;

g) Organizarea programului de invatamant;

h) Asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual;

i) Asigurarea masurilor igienico-sanitare in Unitate;

J) Informarea permanenta a personalului, prescolari / anteprescolari / Beneficiari

primari si parintilor / apartinatorilor cu privire la masurile de protectie impotriva infectiei
SARS-CoV-2;

k) Necesitatea izolarii la domiciliu a prescolarilor, in cazul aparitiei febrei, a simptomelor
de suspiciune SARS-CoV-2 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului)
sau a altor boli contagioase.

Art. 109. (1) Angajarea in munca se face obligatoriu in urma examenului medical si a
avizului medical favorabil.

(2) Repartizarea in munca se face tinand cont de starea de sdnatate a solicitantilor si a
recomandarilor medicale.

(3) Controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor Salariatilor la
intervaleleprevazute de legislatia in vigoare. Neprezentarea Salariatilor la controlul
medical periodic la datele planificate constituie abatere disciplinara grava.

Art. 110. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti Salariatii pentru risc de accidente
de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2)  Angajatorul va organiza instruirea periodica a Salariatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sandtatea Salariatilor.

(4) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, Salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la
salariul de baza, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii
suplimentare, echipamente si materiale de protectie gratuite.
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(5)  Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea si testarea
Salariatilor cu privire la normele de sanétate si securitate a muncii.
(6)  Unitatea are obligatia sa asigure toti Salariatii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale.

(7)  Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncad este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a. in cazul noilor Salariati;

b. in cazul Salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c. in cazul Salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d. in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(8) Masuri in domeniul sanatitii, generate de riscul iminent asupra stérii de sinatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor
fi luate prin instructiuni proprii de securitate si sandtate in munca.

(9) Acordare si utilizare a echipamentului individual de protectie se pune gratuit la
dispozitia Salariatilor.

(10) Mediul de munca in care Salariatii isi desfiasoara de reguld activitatea este unul normal.
In conditiile in care Unitataea va efectua activititi care presupun exercitarea atributiilor intr-
un microclimat care presupune masuri speciale de protectie, securitate si sanatate in munca,
sarcina realizarii acestuia revine Conducerii Unitatii.

Art. 111. In scopul asiguririi implicirii Salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in munca,
avand atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 112, Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate
cu consultarea Comitetului de securitate si sanatate in munca format din Conducatorul
Unitatii, responsabilii cu protectia, igiena si securitatea in munca si doi reprezentanti al
Salariatilor.

Art. 113. In scopul aplicirii si respectirii in cadrul Unititii a regulilor privind protectia,

igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, se

asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii

si in domeniul protectiei muncii, care consta in:

e instructajul introductiv general al (i) noilor Salariati in munca, Salariati cu contracte de
munca indiferent de forma acestora; (it) celor veniti in Unitate ca detasati sau suplinitori;
(i17) persoanelor aflate in perioada de proba in vederea angajarii;

e instructajul specific la locul de muncg;

e instructajul periodic.

Art. 114. (1) Instructajul specific la locul de munca se face dupa instructajul introductiv
general si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice.

(2) Instructajul periodic se face tuturor Salariatilor si are drept scop fundamentarea si
actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

(3) La angajarea unui Salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
munca si la normele privind sanitatea si securitatea in munca, pe care este obligat si le
cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(4) Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru Salariati va fi stabilit prin
instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni.
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(5)  Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:
o cand un Salariat a lipsit peste 30 zile lucritoare;
. cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor

proprii de securitate a muncii;
la reluarea activitatii dupa accident de munca;

o la executarea unor lucrari speciale;
o la introducerea oricirei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru;
Art. 115. (1) Instructajul se efecuteaza in timpul programului de lucru, iar perioada in

care aceste se desfisoara este considerat timp de munca.

(2) Lainstruirea Salariatilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca vor fi folosite, in
masura disponibilitatii, mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea,
demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, dispozitive, proiectii, instruire asistata de
calculator.

(3) Rezultatul instruirii Salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, conform modelului prevazut
de legislatia sepcifica securitatii si sanatatii in munca, cu indicarea materialului predat, a
durate si a datei instruirii. Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza
de cdtre lucratorul instruit si de cdtre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.
(4) Invederea mentinerii §1 1mbunata‘g1r11 conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile
de munca, Unitateava amenaJa ergonomic locul de muncd, asigura conditiile de mediu -
iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodici, reparatii - in spatiile in care se desfisoara procesul
instructiv-educativ, birouri etc., asigura dotarea treptati a spatiilor de invatamant cu mijloace
moderne de predare: calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de
scris nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului didactic in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de munca, asigura diminuarea treptata, pana la eliminarea emisiilor poluante.

Art. 116. (1) Angajatorul se obliga sa asigure accesul Salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii.

(2) Fiecare Salariat are obligatia si asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare
la securitatea muncii.

3) In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munca, fiecare Salariat are
obligatia de a informa de urgenta conducerea Unitatii.

(4) Toate accidentele de munca survenite in timpul programului de lucru, in special cele
cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinta Conducerii Unitatii.

Art. 117. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea

accidentelor de muncd, Unitatea asigura cadrul necesar privind:

e stabilirea pentru Salariati a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate;

e elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

e asigurarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti Salariatii, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice din domeniul protectiei muncii;

e asigurarea de materiale necesare informarii si educarii: afise, pliante si alte materiale cu
privire la protectia muncii;
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e informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munci, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;
asigurarea functionarii permanente si corecte a instalatiilor electrice si a echipamentelor;

e aplicarea masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor
efectuate;

e  asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de acordare
a primului ajutor in caz de accidente;

e  asigurarea materialelor igienico - sanitare.

Art. 118. Aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de Unitate va fi asigurata de fiecare persoana incadratd in munca,
pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

e insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si masurilor de aplicare a
acestora;

e desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

e aducerea de indati la cunostinta Conducétorului Unitatii a oricarei defectiuni tehnice sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e aducerea de indata la cunostinta Conducitorului Unitatii a accidentelor de munca
suferite de persoana proprie si de alte persoane;

e acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii.

Art. 119. (1) Fiecare Salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea Angajatorului, astfel
incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

(2) Inparticular, Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect echipamentele puse la dispozitie;

b)  sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii;

c) sa comunice imediat Angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea persoanelor;

d) sda aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau Angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e) sa coopereze cu Angajatorul si/sau cu Salariatii desemnati pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

f) sa coopereze cu Angajatorul si/sau cu Salariatii desemnati pentru a permite
Angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate;

g) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

h)  sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

i) fumatul este permis numai in locurile special amenajate;
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J) sa aduca la cunostinta Conducerii Unititii orice defectiune tehnica sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum si
accidente de munca suferite de persoana proprie sau de alti Salariati;

k)  sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata Conducerea Unitatii;

1) sa respecte cu strictete masurile speciale de prevenire a raspandirii virusului SARS-
COV-2 elaborate de cdtre Angajator si comunicate Salariatului si sa ia toate masurile
necesare pentru a nu expune nici beneficiarii primari, nici ceilalti Salariati la riscul de
contractare a virusului SARS-COV-2;

(3) In contextul pandemiei COVID-19, personalul trebuie si respecte anumite masuri

pentru prevenirea si combaterea virusului, cum ar fi:

e sa se spele/dezinfecteze pe maini:

a) dupaintrarea in Unitate si inainte de a intra in sala de clasa;

b) 1inainte de pauza/ pauzele de masa;

¢) T1nainte si dupa utilizarea toaletei;

d) dupa tuse sau stranut;

e) oride cate ori este necesar.

f)  obligatoriu, purtarea mastii de protectie, in silile de clasd, in cancelarie, in timpul
deplasarii prin Unitatea si in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior). Schimbul
mastii de protectie intre persoane este interzis!

g) pastrarea distantei fizice.

(4) In caz de pericol — incendiu, calamititi naturale, rizboi — evacuarea personalului,
materialelor si materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform
normelor P.S.I. In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel: toate accidentele survenite
in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat Conducerii
Unitatii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu
- loc de munca si invers. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si
accidentul colectiv, vor fi comunicate de indata catre Conducerea Unitatii sau alta persoana
din conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire
penalad competente, potrivit legii. Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul
tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
personale. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate, in general, toate materialele incredintate Salariatului in vederea
executarii atributiilor sale de serviciu. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui
specialist, alariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia. Executarea sarcinilor de
munca implicd intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind
obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa
postului sau ordine specifice.

Art. 120. (1) Normele de igiena de baza, respectate in Unitate sunt:

a) intretinerea igienica permanenta a salilor de clasa si a spatiilor adiacente, a terenului,
instalatiilor si mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum
si deratizarea, dezinsectia periodica si nebulizarea;

c) intretinerea permanenta a curateniei prin dotarea si folosirea corespunzatoare a
materialelor de curatenie si a substantelor dezinfectante;
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d) personalul nedidactic, pe toatd durata serviciului, are obligatia sa asigure curitenia si

paza unitatii scolare si sd sesizeze Conducerea Unitatii pentru toate neregulile din cadrul
acesteia;

e) la efectuarea curateniei in clase, personalul de ingrijire are obligatia si deschida
geamurile cand se aspira si se spala pe jos, sa curete bancile/mesele si sa le stearga de praf;
) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor,

sifoanele de pardoseala, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bai, dusuri) vor fi
mentinute in permanenta in stare de functionare si curatenie si vor fi dezinfectate zilnic cu
solutii in concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective
ete.).

Art. 121. Normele de securitate si sdnatate in munca sunt conforme prevederilor Legii
securititii si sdnatatii in muncad nr. 319/2006 si Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006, standardelor si altor reglementari in domeniu, la conditiile concrete de executare
a activitatilor din unitatea scolara, astfel incat sa fie stabilite modalitdtile de actiune
pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art. 122, Angajatorul are obligatia sa asigure accesul Salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 123. (1) Personalul didactic beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale
se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile
spitalicesti mentionate in protocol. Personalul didactic beneficiaza de completarea gratuita a
dosarelor de sinatate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate,
in conditiile legii, de catre Unitate.

(2) Personalul didactic beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase,
in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din bugetul
Unitatii.

(3) Unitatea va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
(4) Unitatea asigura, cu prioritate, trecerea Salariatilor care au recomandare medicala in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in
conditiile legii.

(5) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 124. Fiecare Salariat trebuie sd cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate si
sanatate in munca la locul de munca in care isi desfasoara activitatea.

Art. 125. Se urmareste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si
locurile de organizare a activitatilor instructiv-educative si in birouri.

Art. 126. (1) Starea mobilierului din dotare se controleazd periodic si se iau masuri
pentru repararea sau indepdrtarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente.
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(2) In dotarea cu materiale se vor respecta Ordinul M.E. nr. 4143/2022 referitoare la
Standardele privind materialele de predare - invatare in educatia timpurie si Normativul de
dotare minimala pentru serviciile de educatie timpurie a copiilor de la nastere pana la 6 ani.

Art. 127. Tablourile si vitrinele din silile de clasa si birouri, precum si tablele din silile
de clasa trebuie ancorate si fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin cidderea
acestora.

Art. 128. Pardoselile din incaperi trebuie sa fie intretinute, iar urmele de ulei si apa
trebuie inldturate pentru a se evita alunecarile. Orice defectiune in pardoseli va fi semnalata
(sparturi sau rupturi de linoleum, covoare etc.), pentru a se evita impiedicarile.

Art. 129. Pentru a lua un obiect aflat la indltime, este interzisa urcarea pe scaunul cu
melc (rotativ), precum si improvizarea de podete din scaune, cutii, sertare, agezate unele peste
altele, deoarece se pot produce accidente.

Art. 130. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor, fisetelor sau ale dulapurilor
trebuie tinute inchise.

Art. 131. In sertare trebuie aranjate obiectele tiioase sau ascutite (creioane, cutite, lame
etc.) In compartimente separate si neaccesibile prescolari / anteprescolari / Beneficiari
primari. Atunci cand se foloseste un cutit de mana, lama sau cuter pentru tdierea hartiei,
degetele trebuie tinute cat mai departe de taisul lamei.

Art. 132. La producerea unei tdieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-
ajutor sau se va cere interventie de specialitate.

Art. 133. Orice deplasare dintr-o incédpere in alta se va efectua atent, cu fata inainte.
Deschiderea usii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatd in imediata apropiere
aei.

Art. 134. In timpul deplasirilor se priveste in directia de mers, iar atunci cand se
transporta pachete in brate, acestea nu trebuie sa impiedice vizibilitatea.

Art. 135. Salariatii si beneficiarii primari trebuie sa cunoasca schema de evacuare din
cladirea Unitatii si sd constientizeze necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta
Unitatii pentru evitarea accidentelor pe scari, in silile de clasa, in curte etc.

Art. 136. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmatoarele reguli:

a) se va merge incet, unul dupa altul in sir simplu;

b) nu se va merge distrat, sarind cate doua, trei trepte deodata;

c) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;
d) se va sprijini de mana curenta;

e) nu se va citi in timp ce se urca sau coboara pe scari.

Art. 137. La iegirea din cladire, orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a

nu fi surprinsa de vreun mijloc de transport.
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Art. 138. Pentru protectia personalului care face curitenie, cioburile de sticla vor fi

invelite si depuse astfel incat sa poata fi usor identificate de acest personal, de preferat si fie
lasate la vedere.

Art. 139. Personalul administrativ este obligat sa semnaleze:
a) orice accident cunoscut in incinta Unitatii;

b) toate situatiile periculoase de muncs;

c) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.

Art. 140. Activitdtile de prelucrare automata a datelor vor fi planificate si organizate
astfel incat activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

Art. 141. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face
numai dupa ce personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca
echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

Art. 142. La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot
conduce la incendii.

Art. 143. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sa aiba o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale
utilizatorilor, inclusiv in cazul unei reamenajari a incaperii;

c) sd asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii;

d) conductorii electrici nu vor traversa caile de acces fiara a fi protejati impotriva

deteriorarilor mecanice.

Art. 144. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de citre
personalul autorizat in acest scop.

Art. 145. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tuturor
instalatiilor electrice: iluminat, scoatere din priza a aparaturii utilizate.

Art. 146. resouri, fierbatoare, veioze etc.). Se vor face verificari asupra lichidarii oricaror
surse de foc. Aceasta operatiune revine ultimului Salariat care paraseste incaperea.

CAPITOLULII
Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor
Art. 147. In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea
incendiilor, Unitatea are urmatoare obligatii si raspunderi:
o stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind
apararea impotriva incendiilor in cadrul Unitatii;
. reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de naturda sa
inrautateasca siguranta la foc;
o aduce la cunostinta Salariatilor, beneficiarilor si a oricirei persoane implicate,

dispozitiile reactualizate;
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o numeste prin dispozitie scrisd o persoana cu atributii privind punerea in aplicare,
controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitétilor persoanei
desemnate prin dispozitie scrisa sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a
incendiilor;

o asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si obtinerea
avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

o asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifici modul de
cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

o asigura instruirea Salariatilor proprii;

o analizeazi semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare

impotriva incendiilor.

Art. 148. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.I. fiecare Salariat,

indiferent de natura angajarii are urmatoarele obligatii principale:

o sa cunoasca si sa respecte normele generale de P.S.1. din unitate;

o sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de cédtre Angajator sau de persoanele desemnate de aceasta;

. sd indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor;

o sa utilizeze, potrivit instructiunilor substantele periculoase, instalatiile, aparatura si
echipamentele de lucru;

o sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

o la terminarea programului sa verifice si sd ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

o sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

o sa comunice imediat orice situatie pe care este indreptitit sa o considere un pericol de

incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

. sd coopereze cu persoana cu atributii pe linie P.S.I. atat cat 1i permit cunostintele si
sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

o sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt Salariat sau beneficiar aflat
intr-o situatie de pericol;

. sa participe, in masura posibila, efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea

consecintelor acestora precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.

TITLUL VII
Reguli privind protectia maternitatii

Art. 149. (1) Prezentele reguli sunt aplicabile pentru Salariata gravida care a anuntat in
scris Angajatorul cu privire la starea sa fiziologica de graviditate si a anexat un document
medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist care atesta acest aspect. Salariata
care a nascut recent este consideratd salariata care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de maternitate, respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau,
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dupa caz, a numarului total de 63 de zile ale concediului de lauzie si solicita Angajatorului in
scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut. Salariata care
alapteaza este salariata care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anunta Angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documentele medicale eliberate de medicul de familie in acest
sens.

(2) Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, Angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii Salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

(3) Evaluarile se efectueaza de catre Angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele vor fi consemnate in rapoarte scrise.

(4) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sa inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor Salariatilor.

(5)  Angajatorii vor informa in scris Salariatele cu privire la rezultatele evaluarii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca.

(6) Intermen de 10 zile lucritoarele de la data la care Angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o Salariata despre faptul ca aceasta este gravida, a nascut recent sau alapteaza, acesta
are obligatia de a instiinta medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de
Munca pe a cdrui raza isi desfasoara activitatea.

(7)  Angajatorul va lua toate masurile necesare astfel incat si prevind expunerea
Salariatelor gravide, a Salariatelor care au nédscut recent sau care alapteazi la riscuri ce le pot
afecta sdnatatea si securitatea si nu le va constrange la efectuarea unei munci daunitoarea
sanatatii sau starii lor de graviditate, ori copilului nou-nascut, dupa caz.

(8) Angajatorul va pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a oricirei Salariate
si nu va anunta alti Salariati decat cu acordul Salariatei si doar in interesul bunei desfasurari
a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

(9) 1In cazul in care o Salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezinti
riscuri pentru sdandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii,
Angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca, fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de
familie, cu mentinerea veniturilor salariale. In cazul in care Angajatorul, din motive justificate
nu le poate modifica locul de munca, Salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

(10) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteazd nu pot fi obligate sd desfagoare munca de
noapte. In cazul in care sanatatea acestor Salariate este afectata de munca de noapte,
Angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a Salariatei, sa o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(11) Solicitarea Salariatei trebuie sa fie insotita de un document medical care sa mentioneze
perioada in care sdndtatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(12) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
Salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 150. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, Salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
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(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

(3) La cererea Salariatelor, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale, fiind suportate integral din
fondul de salarii al Angajatorului.

(5) Incazul in care Angajatorul asigura in cadrul unititii inciiperi speciale pentru aliptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 151. (1) Este interzis Angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

a) Salariatei gravide, lauze sau care alapteazi din motive care au legatura directa cu starea
sa;

b) Salariatei care se afld in concediu de risc maternal,;

c) Salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) Salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) Salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana

la 7 ani, sau in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani;
(2) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, Salariatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de munca
la care ar fi avut dreptul in timpul absentei
(3) Interdictia concedierii Salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea Salariatei in Unitate.
(4) Dispozitiile de mai sus cu privire la interdictia concedierii nu sunt aplicabile in cazul
concedierii pentru motive economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a
falimentului Angajatorului.
(5)  Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediu
de maternitate constituie discriminare. In vederea angajirii este interzis si i se solicite unei
candidate sa prezinte un test de graviditate si sd semneze un angajament ca nu va ramane
insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.
(6) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia Angajatorului
la instanta judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii. Actiunea in justitie a Salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru.

Art. 152, Reprezentantul Salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnat in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, are obligatia de a organiza semestrial informari
privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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Art. 153. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o Salariata

aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre Salariata, sa transmita o copie a acestui document
reprezentantilor Salariatilor din Unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca.

a. Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

TITLUL VIII 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 154. (1) In cadul Unititii se respectd prevederile legislatiei in vigoare cu privire la
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse
si nediscriminarii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sa
nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boali cronica necontagioasa, infectare HIV, COVID-19, apartenenti la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Angajatorul repartizeaza, prin fisa postului, atributii in domeniul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati. Totodata, Angajatorul se obligd sa identifice
oportunitati de pregatire profesionald, cu incadrare in limita bugetului stabilit si aprobat
pentru cheltuielile cu aceasta destinatie.

(3)  Persoana desemnatd la nivelul Unitatii cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati - are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda
solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

b) formuleaza recomandiri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionirii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;
d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse

intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte
dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare
in functii si ocuparea functiilor de decizie;

e) elaboreaza, fundamenteazd, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si

comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
(4)  Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urméatoarele mijloace:
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a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul Unitatii;
b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul Unitatii;
c) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea

principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de
activitate;

d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de invatimant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru Conducerea Unitatii in legatura cu

respectarea legislatiei in domeniu;
participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de
catre Unitate din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art. 155. (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se elaboreaza de catre persoana desemnatd cu
consultarea departamentului de resurse umane, si se inainteaza spre aprobare Conducerii
Unitatii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de
tratament intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea

discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munci;

c) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a
functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de

management si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si
eliminarea disparitatilor salariale intre femei si barbati, precum si conditii echitabile
la pensionarea femeilor si barbatilor;

f) formarea continua si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care sa vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de
crestere si ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a
altor persoane dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale,
concediul de acomodare pentru familiile care adopta copii, modalitatile speciale de
organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu timp partial,
impartirea locurilor de munca, telemunca, programul de lucru flexibil si modalitatile
de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de muncs;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hértuirea sexuald si discriminarea pe criterii de sex la locul de muncd, in scopul
asigurarii unui acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare
prevazute de lege si indrumarea acestora pe intreg parcursul derularii acestor
proceduri;

J) asigurarea tratamentului egal la sanatate si securitate in munca.
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(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmaétoarelor prevederi care
stabilesc ca prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de muncd ce respecta normele de sanatate si
securitate In muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private

de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile

acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost modificatda prin O.U.G. nr.
57/2022.

Art. 156. (1) In cadrul relatiilor de munc functioneazi principiul egalititii de tratament
fata de toti Salariatii si Angajator.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un Salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este
interzisa.

3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza
unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsita
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociata cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.
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(7)  Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare
a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor
legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2),
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 157. (1) Orice Salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfiasurate, de protectie sociala, de securitate si sanitate in munca,
precum si de respectarea demnitétii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2)  Tuturor Salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care Salariatii sau reprezentantii Salariatilor inainteazi Angajatorului o
plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute in
prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
Angajatorului.

(5)  Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea Angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

Art. 158. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cédtre Angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
1) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2)  Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.
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Art. 159. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoani la locul de

munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia Salariatului in ceea ce priveste promovarea profesionala,

remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti Salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

(5)  Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca Salariatii care incalca demnitatea personald a altor Salariati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
(6) Salariatii au obligatia sa facad eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a CCM, a Regulamentului Intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor Salariatilor.

Art. 160. (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul Unitatii, Angajatorul incurajeaza raportarea
tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, dupd urmdtoarea
procedura:

a. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca,
Conducdtorul ierahic superior;

b. In cazul in care chiar Conducitorul ierarhic superior este cel care este acuzat,
plangerea va fi inmanata Conducatorului Unitatii;
c. Conducatorul Unitatii are obligatia realizarii demersurilor in vederea solutionarii

diferendului, va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare;

d. La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei;

e. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
Har{uirea sexuala constituie si infractiune;

f. In cazul in care aceastd plangere nu a fost rezolvata la nivelul Angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are
dreptul atat sa sesizeze Inspectia Muncii, cat si sa introducd cerere catre instanta
judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta,
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respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3
ani de la data savarsirii faptei;

g. Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupa incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine ca a aparut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie;

h. Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru;

Art. 161. In cadrul relatiilor dintre Salariati, precum si al relatiilor dintre Salariati si terte
persoane implicate, in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament
care defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de
persoane.

Art. 162. Refuzul de a angaja o persoand care nu corespunde cerintelor postului si
standardelor profesionale nu constituie incéalcare a prezentului Regulament Intern.

Art. 163. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 164. Nerespectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incélcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art. 165. In cadrul Unititii, toti beneficiarii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilititile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economici, limba materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei sau oricare alt criteriu de
diferentiere intre persoane.

Art. 166. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul Unitatii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in Unitate;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre Unitate, autoritdti si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea
tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;
d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre prescolari / anteprescolari / Beneficiari primari, prin actiuni
fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza si propune masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
prescolari / anteprescolari / Beneficiari primari care manifesta un comportament violent sau
determind manifesari violente in unitatea de invatamant si in afara ei;
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h) colaboreaza cu Personalul didactic in derularea programelor educative pe tema prevenirii
si a combaterii violentei inUnitate;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in Unitatea;

j) celaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul Unitatii;

k) colaboreaza cu parintii, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si prescolari /
anteprescolari / Beneficiari primari, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul Unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;

0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;
p) elaboreazi, anual, un raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este
inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de Unitate;

q) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in Unitate.

TITLUL IX

REGULI PRIVIND ACCESUL, CIRCULATIA SALARIATILOR, BENEFICIARILOR
SI PERSOANELOR STRAINE IN INCINTA UNITATII

Art. 167. (1) Accesul Personalului didactic si nedidactic se realizeaza pe poarta si
intrarea principald a Unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(2) Intrarea principala este destinatd accesului Salariatilor, inspectorilor scolari,
reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea Salariatilor unititii cu animale de companie, sau si aiba asupra
lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de paza si personalul Unitatii este obligat sa
cunoascd si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzitor pentru paza si
integritatea Unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii
si securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(5)  Accesulsi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in Unitatea de catre persoane
desemnate de catre Conducerea Unitatii.

(6) Pentru accesul in Unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul
beneficiarilor si a Salariatilor in incinta unitatii scolare.

Art. 168. (1) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.
(2) Toate persoanele din afara Unitatii care intra in Unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de paza - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de
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intrare - iesire in/din Unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul /persoana la care
doreste sa mearga.

3) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta.

(4) Incazulin care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in Unitate.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitdtii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala
conducerii sau direct politiei, dupa caz.

(7)  Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate riaspunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane strdine in incinta Unitatii.

(8)  Persoanele straine se legitimeaza in incinta Unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar
nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta Unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul Conducerii Unitatii. Reprezentantii mass-
mediei pot filma in Unitate numai in spatiile pentru care Conducerea Unitatii si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea Salariatilor si a beneficiarilor primari se
poate face numai in conditiile legii. Conducerea Unitatii desemneaza o persoana care ii
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta Unitatii.

(11) La parasirea Unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza
completeazd ora iesirii din Unitatea, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele straine patrund in Unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intriri-iesiri de la poarta, Conducerea Unititii/profesorul de
serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice.

(13) Este interzis accesul in Unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se soliciti interventia organelor de
politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeaza Conducerea Unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Unitatii daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu Conducerea
Unitatii;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
e) n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
(17) Pentru accesul in Unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor straine in incinta unitatii scolare.

Art. 169. Toate spatiile Unitatii sunt asigurate, Unitatea beneficiind de imprejmuire
securizatd, cu sistem centralizat de inchidere si deschidere, incuietori sigure, iluminat de
securitate, sistem de alarma necesar asigurdrii pazei si integritatii bunurilor.

73


mailto:office@topkinderspace.ro
http://www.topkinderspace.ro/

Gradinita cu Program Prelungit ,,TOP KINDER SPACE”

Str. Dunairii nr. 44, Giurgiu
\_Z/‘ Gradinita & Afterschool
Te _/ e-mail:office@topkinderspace.ro
Space web: www.topkinderspace.ro
KINDERGARTEN & AFTERSCHOOL tel : 0727'763'623
Art. 170. Personalul didactic are obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si

sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care
prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 171. In situatia organizirii sedintelor cu pirintii sau a altor intélniri cu caracter,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta Unitatii, Conducerea
Unitdtii va asigura intocmirea si transmiterea Personalului didactic de predare a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestdri, in baza carora se va permite
accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 172. Programul Unitatii si cel de audiente se stabileste semestrial de Conducerea
Unitatii si se afiseaza la loc vizibil.

Art. 173. Dupa terminarea programului si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia,
se va porni sistemul de alarmare, de catre personalul abilitat care va verifica, in prealabil,
respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 174. (1) In cazul aplicirii de citre Unitate a scenariului galben si rosu, se vor asigura
de catre Unitate resursele necesare continuarii invatarii in mediul online.Prezenta online la
cursuri a beneficiarilor primari si a educatoarelor va fi monitorizata de Unitate.

(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul,
etc) folosite pentru invitarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de
Unitate, nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost colectate.

(3) Este strict interzisa realizarea de cétre beneficiari, a capturilor de ecran, pozelor sau
video- urilor, fara acordul tuturor partilor participante.

(4) Seinterzice publicarea lor in mediul online, fard acordul partilor participante.

~ . TITLUL X
INDATORIRILE PARINTILOR SI A BENEFICTARILOR PRIMARI

Sectiunea 1
Indatoririle parintilor

Art. 175. (1) Parintele, tutorele sau apartinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a Beneficiar primarului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea Beneficiar primarului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele legal sau apartinatorul copilului are responsabilitatea de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel
de formatiune de studiu cat si pentru a evita degradarea starii de sanatate a celorlalti
Beneficiari primari din comunitate, a cadrelor didactice si nedidactice.

(3) Parintii au obligativitatea de a respecta normele igienico-sanitare ale scolii.

4) Parintele, tutorele sau apartindtorul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invdtdmant, cauzate de Beneficiar primar.

(5) In functie de natura lor, bunurile distruse vor fi cumparate si restituite institutiei de
cdtre pdrinte/ tutore/ apartindtorul legal, in decursul a una, pana la doua sdptdmani.

(6) In cazul in care baza materiala pusa la dispozitie de institutie, peretii cladirii sau orice

alt bun apartinand institutiei vor fi deteriorate in vreun fel, Beneficiar primarul si parintele
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acestuia se vor asigura cd acestea vor fi aduse la starea initiald, in functie de starea de
deteriorare adusai, in una, pana la trei saptamani de la data evenimentului

) Parintele, tutorele sau apartinatorul legal al Beneficiar primarului are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea Beneficiar primarului in vederea inscrierii acestuia intr-o alta
unitate de invatamant din strainatate sau din tara.

(8) Parintele, tutorele sau apartinatorul legal are obligatia unui comportament decent,
respectuos in relatia cu personalul si Beneficiarii primari. Se interzic orice tip de mesaje
tendentioase sau agresive verbal cu privire la competentele profesorilor, manierele diferite de
predare, observatii neavizate etc., inclusiv, dar nelimitat la mijloace precum prin e-mail,
WhatsApp, SMS, in conversatii telefonice sau fata in fata.

(9) Comunicarea cu profesorii va avea loc in cadrul sedintelor cu parintii, in cadrul
consultatiilor individuale sau telefonice, numai in orele indicate de profesor, in functie de
disponibilitate de timp a acestuia.

(10) Este interzis parintilor sa abordeze alti Beneficiari primari cu scopul de a-i
certa/ameninta sau trage la raspundere in incinta sau in proximitatea scolii. Orice conflict
aparut intre propriul copil si alti colegi trebuie adresat personalului scolii pentru medierea
situatiei.

(11) Parintii trebuie sa informeze echipa medicala si invatatorul/dirigintele cu privire la
orice alergii sau alte afectiuni medicale (boli cronice, cum ar fi epilepsia, astmul etc.).

(12) Dacd un copil se simte rau in timpul orelor de curs/pauza, va merge la cabinetul
medical. Asistenta scolara va contacta parintii, astfel incat copilul sa poata fi luat mai devreme.
(13) Asistenta scolara va informa profesorii despre starea copilului.

(14) In cazul in care un copil ajunge la Unitate si pare bolnav, acesta va fi trimis acasa si i
se va recomanda un control pediatric.

(15) In cazul in care copilul lipseste de la Unitate din cauza bolii (de exemplu febra),
parintii trebuie sid informeze imediat cabinetul medical/ dirigintele. La reintrarea in
comunitate, ar putea fi solicitat un certificat medical de la echipa medicald, indiferent de cate
zile de absenta a acumulat Beneficiar primarul.

Sectiunea 2
Indatoririle Beneficiarilor primari

Art. 176. (1) Beneficiarii primari au urmatoarele indatoriri:

a) sa frecventeze toate cursurile;

b) sa respecte programul Unitatii si orarul;

c) sa respecte regulamentele si deciziile unitatii de invatamant;

d) sa sesizeze reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol siguranta Beneficiarilor primari si a cadrelor didactice;

e) sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

f) sd respecte curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

g) sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale, pusa la dispozitia lor de
catre Unitate;

h) sd manifeste intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
Beneficiari primari si personalul unitatii de invatamant;

i) sd respecte integritatea psihologica, morald, emotionala si fizica a Beneficiarilor

primari si a personalului care lucreaza in incinta Unitatii;
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J) in cadrul evenimentelor extrascolare organizate de Unitate, Beneficiarii primari au
obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si
de a respecta regulile de circulatie;

k) este interzisa utilizarea in perimetrul scolii a spray-urilor lacrimogene/paralizante si
orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar putea pune in pericol integritatea
fizica a celor din jur;

) este interzisa introducerea in Unitate a materialelor vizuale/auditive pornografice,
obscene sau cu conotatie sexuala.

Sectiunea 3
Politicile anti-bullying

Art. 177. (1) Unitatea promoveaza dezvoltarea si mentinerea unor relatii armonioase
intre copii. Prin urmare, orice incercare de intimidare, hartuire sau discriminare va fi abordata
cu maxima implicare si seriozitate de catre toti membrii personalului.

(2) Incomunitatea Unititii toti membrii personalului, parintii si Beneficiarii primari
inteleg pe deplin efectele intimidarii, hartuirii si discriminarii la nivel individual, dar si la
nivelul mediului social extins. Pe cale de consecinta toti vor colabora pentru a crea un mediu
sigur, care sa permita invatarea si dezvoltarea.

(3) Bullying-ul este intimidarea repetitiva si intentionata a unei persoane sau a unui grup
de catre o alta persoana sau grup, in care relatia implica un dezechilibru de putere
(persoana/ grupul care initiaza intimidarea se simte omnipotenta, in timp ce persoana/
grupul care este ranit se simt neajutorata).

(4) Tipurile de bullying includ, dar nu se limiteaza la, bullying: legat de rasa, religie sau
apartenenta culturala, legat de apartenenta de gen si sexualitate, legat de dizabilitati fizice
sau mentale, cyberbullying-ul.

(5) Incazul in care un Beneficiar primar nu respecta masurile de prevenire a hartuirii,
aplicate intr-o maniera graduala si in functie de gravitatea fiecarei situatii, se vor aplica
sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare

(6) Modalitatea de aplicare a sanctiunilor prevazute de Ordinu nr. 4742/2016 pentru
aprobarea Statutului Beneficiar primarului si Legea nr. 198/2023 a invataméantului
preuniversitar se va realiza in conformitate cu dispozitiile actelor normative anterior
mentionate.

TITLUL X1

REGULI DE SECURITATE A DATELOR DIGITALE SI PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL
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Art. 178. (1) In contextul Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (,Regulamentul general privind protectia datelor” sau ,GDPR”),
Angajatorul stabileste anumite prevederi obligatorii pentru Salariati, in conformitate cu
masurile tehnice si organizatorice implementate, in vederea asigurarii unui nivel de protectie
adecvat pentru datele cu caracter personal ale Unitatii.

(6)  Securitatea in mediul educational fizic si virtual se realizeaza conform directivelor UE
privind securitatea cibernetici, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In
organizarea si desfasurarea activitatilor se asigura respectarea cerintelor privind protectia
datelor cu caracter personal, conform prevederilor GDPR.

(7) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale
utilizate in mediul educational virtual, si de protectie a sdnatatii beneficiarilor in perioada
utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

Art. 179. (1) Pentru scopurile acestui titlu, urmatorii termeni sunt definiti dupa cum
urmeaza:
a) sdate cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica

identificatd sau identificabild; o persoana fizica identificabild este o persoana care
poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de
identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) sprelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea,
stocarea, adaptarea, modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea,
divulgarea, alaturarea, combinarea, alinierea, blocarea, restrictionarea, stergerea,
transformarea, distrugerea;

c) soperator” inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; in sensul Regulamentului Intern,
Angajatorul are calitatea de operator;

d) sincalcarea securitdtii datelor cu caracter personal” inseamna o incélcare a securitatii
care duce, In mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea.

Art. 180. (1) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu
respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5
din GDPR sunt:
a) numele si prenumele beneficiarilor si datele de identificare ale acestora in vederea
indeplinirii obligatiilor legale in temeiul legislatiei din domeniul invatamantului;
b) numele si prenumele Salariatilor, adresa de domiciliu / de resedinta;
¢) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
d) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
e) rezultatele evaluarii;
f) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces, daca este cazul,;
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g) datele de identificare ale Salariatilor in vederea indeplinirii obligatiilor legale in ceea
ce priveste salarizarea, acordarea ajutoarelor sociale si respectarea dipsozitiilor
legislatiei invatamantului.

(2) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

(3)  Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane
fizice:

a. Copii, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai
familiei, cadredidactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic in
relatii contractuale cu Unitatea;

b. Copii, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai
programelor de protectie sociala derulate de MEC;

c. Copii, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic,
vizitatori, oricepersoana care intra in sediul, care este dotat cu sistem de
supraveghere audio-video;

d. Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau
contractuala cu Unitatea.

(4)  Scopul colectirii datelor este:

a. Pentru persoanele prevazute la alin. (3) litera a): Prestari de servicii ale Unitatii pentru
realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si cultura. De asemenea
informatiile colectate de catre Unitate prin intermediul unitatilor subordonate sunt
folosite pentru analize si prelucriri statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor
in managementul sistemului educational.

b. Pentru persoanele fizice prevazute la alin. (3) litera b: protectia sociala.

c. Pentru persoanele fizice prevazute la alin. (3) litera c¢: monitorizarea
accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor
publice/private; monitorizare video si securitate.

d. Pentru persoanele fizice prevazute la alin. (3) litera d: evidenta financiar contabila a
Unitatii.

(5)  Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal ale Salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

o respectarea clauzelor contractului de munca, contractului educational, inclusiv
descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective;

gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

evaluarea capacititii de munca a Salariatilor;

valorificarea drepturilor de asistenta socialg;

exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

o organizarea incetarii raporturilor de munca.

(6)  Prelucrarea, de catre Unitate, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine Unitatii, de asigurare a dreptului la invatatura, prin
garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fata in fata, conform prevederilor legale in vigoare.

(7)  Scopul major pentru care Unitatea colecteazid date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza carora sia se poata lua decizii coerente si corecte in
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managementul sistemului educational. Persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de
date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul
educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu Unitatea cu
respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu Salariatii sau cele privind
inscrierea in invatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii).
In cazul refuzului de a furniza aceste date, Unitatea poate si refuze initierea de raporturi
juridice, intrucat poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor
speciale in domeniul educational, iar in cazul Salariatilor, a prevederilor dreptului muncii. De
asemenea Unitatea colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de
exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu
prescolari / anteprescolari / Beneficiari primari, parintii sau reprezentantii legali ai acestora,
precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand
comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
solicite excluderea din baza de date a Unitatii a acestor date. Refuzul furnizarii si/ sau
prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Unitatea sa
transmita informatii despre serviciile sale.

(8) In situatiile previzute la alin. (3) litera b) furnizarea datelor este necesar# pentru ca
persoanele in cauza sa poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de
protectie sociala. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la
pierderea calitatii de beneficiar a programelor de protectie sociala.

(9) In situatiile previzute la alin. (3) litera d) informatiile cu caracter personal se colecteaza
si prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor
financiar contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de
a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Unitate si respectivele
persoane.

(10) Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari:in cazul prevazut la art. 189 alin. (3), literele a), b), ¢) si d):
Persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de
acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire
penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 181. (1) La cererea persoanelor fizice, Unitatea confirma daca prelucreaza sau nu
date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa
stearga sau sa transforme in date anonime sau pseudonimizate, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de
dreptul deacces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna
prelucrarii datelor personale care 1i privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre Unitate a datelor este
obligatorie.

(3)  Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si
semnata catre Unitate prin intermediul e-mailului [...] sau direct la sediul Unitatii. De
asemenea, va este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.Daca unele din datele
despre dumneavoastra sunt incorecte, vd rugam sa ne informati catmai curand posibil.
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Art. 182. Unitatea va prelucra urmatoarele date speciale, in urmatoarele conditii:

a) Date privind sanatatea angajatilor Unitatii

e In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt
confidentiale si privesc doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de
medicina muncii fiind pastrata dedepartamentul pentru resurse umane.

e Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si
suntgestionate, in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

e Angajatii Unitatii nu au obligatia dezvaluirii secretului diagnosticului
medical catre angajator.

Art. 183. Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiald sau etnica,
opiniile politice, confesiunea religioasa, convingerile filosofice, apartenenta sindicala,
prelucrarea de date biometrice si genetice, date privind sanatatea, viata sexuala sau orientarea
sexuala ale unei persoane fizice, cu exceptiile prevazute mai sus.

Art. 184. Angajatii Unitatii vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de
serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura ca
toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul
titular al postului.

Art. 185. Angajatii Unitatii care observa o incalcare a securitatii datelor cu caracter
personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor
cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.Responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal va notifica Autoritatea de supraveghere, in
conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va
lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.

Art. 186. Angajatii Unitatii vor afisa public date cu caracter personal doar daca exista
acordul persoanei / persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negativ, se poate
recurge la anonimizare / pseudonimizare.

Art. 187. (1) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conserva dovada consimtidmantului Salariatilor sau a
beneficiarilor pentru prelucrare.

Art. 188. (1) Salariatii au obligatia:

a. sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal despre care iau cunostinta, la
care au acces Si/sau pe care le prelucreaza, pe toatda durata contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

b. sid nu dezvaluie datele cu caracter personal despre care iau cunostinta, la care au acces
si/sau pe care le prelucreaza, altor persoane, fie si Salariati, colaboratori, clienti ai
Angajatorului, decat daca le este permis acest lucru prin procedurile interne/deciziile
Angajatorului, astfel cum acestea 1i sunt aduse la cunostinta;

c. sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite procedurile interne ale
Angajatorului pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva incalcarii
securitatii acestora, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date
in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

d. sa prelucreze datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in contractul individual de munca si/sau fisa postului
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si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne/deciziile Angajatorului, astfel
cum acestea le sunt aduse la cunostinta;

e. sdaducd la cunostintd Angajatorului, imediat si in orice caz in cel mai scurt timp posibil,
orice situatie de incalcare a securitatii datelor cu caracter personal.

Art. 189. (1) Nerespectarea obligatiilor in materia datelor cu caracter personal
reprezintd abatere disciplinard, care poate atrage raspunderea disciplinard a Salariatului
conform Regulamentului Intern si a prevederilor legale, precum si plata de daune interese.
(2)  Unitatea asigura monitorizarea video a incintei Unitatii cu respectarea prevederilor
prezentului titlu din cadrul Regulamentului Intern, a politicilor de confidentialitate ale
Unitatii, a prevederilor art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar si legislatia in vigoare
in materia protectiei datelor cu caracter personal. Salariatii beneficiazi de toate drepturile
prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de dreptul de acces la inregistrarile video, in
conditiile strict si limitativ prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 190. (1) In vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor,
in urma consultarii cadrelor didactice, a parintilor, Unitatea a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitatii din Unitate pe durata anului scolar se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului
persoanelor in Unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a
imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de
proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva
oricaror acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanéitatea.

(3)  Unitatea cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul educational
acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazia numai dupa ce beneficiarii secundari si-au dat
acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasd, prin exprimarea
acordului scris.

(5)  Unitatea isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare
a prevederilor GDPR precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
GDPR, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu
caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate
in incinta unitatii de invatamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care
majoritatea parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

) Prevederile alin. (6) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in
exteriorul cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sali de festivitati.

(8)  Unitatea:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continua a sistemului de supraveghere audio-video
pe toatd durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

¢) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.
(9) Unitatea are obligatia de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de
persoane:
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a) parintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului
unitatii de invatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

c¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul parintelui, al
tutorelui legal, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit.
a) se face pe baza de cerere scrisa, justificatd, adresatd Directorului Unitétii. Cererea trebuie
sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se
solicita.

(11)  Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit.
a) se realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(12) Unitatea garanteazd caracterul confidential si privat al inregistrdrilor audio-video.
(13) Inregistrarile audio-video din incinta si din silile de clasa ale Unititii nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intra in posesia inregistrarilor audio-video din
incinta sau din silile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor,
tutorilor legali sau a Salariatilor Unitatii.

(15) Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform
legii.

(16)  Lanivelul Unitatii, persoana responsabila cu derularea si monitorizarea permanenta a
procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna [...], avand functia de specialist
marketing in cadrul Unitatii. Persoana desemnata se asigura ca sistemul de supraveghere
functioneaza in parametri normali si verifica, in timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul
de supraveghere audio-video functioneazd si inregistreaza activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in
vigoare. In Unitate sunt supravegheate zonele de acces si spatiile destinate beneficiarilor
primari, zonele cu acces restrictionat si silile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.
(18) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al asteptarilor privind viata
privatd (birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). In mod
exceptional, in cazul unor necesitati in materie de securitate justificate in mod corespunzator,
se pot instala camere in birourile in care angajatii isi desfasoara activitatea, insa numai dupa
efectuarea unei evaluari de impact si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.
(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de
clasa, astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sa nu
poata fi obturatd printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(20) Insalile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video
sunt instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti beneficiarii primari.
(21) Inregistrarea activititii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii
didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele
cu retea de invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din Unitate unde este implementat un
sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice forma4, a inregistrarilor activitatii didactice este permisa numai
in conditiile prevazute la alin. (21).
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(23) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unititilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video.
Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor
fi setati astfel incat, la redarea inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar
calitatea sunetului inregistrat sa fie de acuratete inalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise
care contin mentiuni precum: ,,sala de clasa monitorizata audio-video”; ,incinta monitorizata
audio-video”; ,cladire monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intra in zona supravegheata audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Salariatii Unitatii vizati in mod
clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) 1i
va fi pusia la dispozitie ,Nota de informare” care specifici modul de utilizare a datelor cu
caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi
confirmat prin semnatura de luare la cunostintd de catre fiecare Salariat al Unitatii.
Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul rimane la Salariat si unul la
Conducerea Unitatii, cu mentiunea ,Am luat la cunostinta” si data.

(26) Inregistririle audio-video din Unitate pot fi descircate si utilizate doar in cazul
desfasurarii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autoritati competente: Comisia de
cercetare disciplinara din Unitate, Inspectoratul Scolar / DJIP, Politie, instante judecatoresti,
Avocatul Poporului etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare
disciplinara desemnata de conducerea Unitatii, in cadrul unei anchete disciplinare, cu conditia
ca informatiile sd ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri disciplinare de natura
sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale citre terti va fi
documentata si supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces).

(28) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clasd sau 1n spatiul Unitatii, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea Unitatii este obligata sa asigure integritatea datelor de pe unitatea de
stocare a sistemului audio-video.

Art. 191. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter
personal este [...], avand functia de specialist marketing, in cadrul Unitatii - contact: [...].

TITLUL XII 5
PROCEDURA ST METODA DE SESIZARE CONFIDENTIALA A SUSPICIUNILOR
SI A FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 192, (1) Prezentele norme au ca scop instiintarea in timp util a persoanelor abilitate,
respectiv conducerea Unitatii, precum si a Salariatilor si a beneficiarilor cu privire la faptele
de violenta.

(2) Violenta asupra beneficiarilor primari este o forma de violentd asupra copilului si
reprezinta un concept integrator pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional,
sexual, neglijare, exploatare sexuala, trafic, violenta prin internet. Violenta include violenta
intre egali, respectiv beneficiarii primari, cat si formele de rele tratamente comise de catre
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adulti aflati in pozitie de raspundere, putere ori in relatie de incredere cu copilul, care produc
vatamare asupra sanatatii acestuia si 1i pun in pericol dezvoltarea, demnitatea si moralitatea.
3) Prezentele norme vizeaza, dar fara a se limta la, violenta intre beneficiari primari,
savarsitd in mediul scolar, violenta asupra beneficiarilor primari, savarsitd de membri ai
personalului Angajatorului, in mediu scolar, violenta asupra personalului Angajatorului,
savarsita de beneficiarii primari, in mediul scolar, fapte asupra carora existd suspiciunea de
port sau folosire fara drept de obiecte periculoase, suspiciunea de implicare in alte infractiuni
(i.e. furt, talhdrie), suspiciunea de consum de substante psihoactive, fapte asupra carora exista
suspiciune de violentd comise asupra copilului in afara mediului scolar (i.e. violenta
domestica, trafic de persoane, pornografie infantila), precum si violenta de tip ,bullying” sau
~cyberbullying”.

Art. 193. Existd o serie de semne si simptome care pot fi observate de catre personalul
Unitatii si care reprezinta indicatori ai situatiilor de violenta, mai ales cand astfel de semne nu
pot fi justificate de un alt motiv, precum:

e Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna,
fuga de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri etc.);

e Tulburari de somn (insomnii, somnolenta, somn agitat, cosmaruri etc.) — beneficiarii
primari pot veni la Unitate foarte obositi sau adorm la ore;

e Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa

apetitului, dureri de burta, stari de voma, pierderea sau diminuarea simtului gustativ);

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare;

Agitatie extrema sau dimpotriva, apatie extrema;

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv;

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.);

Enurezis, encoprezis;

Neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

Dificultati in relationare si comunicare;

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar;

Stare depresiva;

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

Modificarea rapida a dispozitiei afective:

Semne evocatoare specifice abuzului fizic: semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri,

hemoragii, fracturi etc.;

e Semne evocatoare specifice abuzului sexual: comportament sexual inadecvat varstei etc.;
teama incontrolabila de persoane de un anumit sex;

e Semne evocatoare specifice neglijarii grave: starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);
stari de denutritie, de insuficientd ponderala, carente alimentare; hipotrofie staturo-
ponderala nonorganicd; lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.

Art. 194. Semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie
circumscrisa celor indicate in cadrul prezentului Titlu, manifestata asupra unui copil/Salariat,
este adusad la cunostinta Unitatii.

Art. 195. (1) La nivelul Unitatii, beneficiarii primari si beneficiarii secundari pot raporta
suspiciunile si cazurile de violenta oricarui Salariat al Unitatii.
(2) Salariatii, prescolarul / anteprescolarul / Beneficiar primarul,

parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violenta asupra

84


mailto:office@topkinderspace.ro
http://www.topkinderspace.ro/

Gradinita cu Program Prelungit ,,TOP KINDER SPACE”

Str. Dunairii nr. 44, Giurgiu
\_Z/‘ Gradinita & Afterschool
Te _/ e-mail:office@topkinderspace.ro
Space web: www.topkinderspace.ro
KINDERGARTEN & AFTERSCHOOL tel : 0727'763'623

beneficiarilor primari sau Salariatilor Unitatii, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura
de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3)  Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiala: e-mail la adresa Unitatii [...] si utilizarea notelor de relatii, cat si prin adresarea
directa a unei sesizari scrise educatorului, invatatorului, Conducerii Unitatii sau prin fisa de
identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) Lalocul savarsirii faptei, Salariatii Unitatii au obligatia sd elimine riscurile, sa asigure
asistentd medicald, dacd e necesar, si sa le redea beneficiarilor primari sentimentul de
siguranta fizicad si emotionalda. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a
victimei/victimelor este interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor
implicate este realizata de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai Unititii.

(5)  Salariatii Unitatii sunt obligati si comunice cu beneficiarii secundari despre situatia de
violentd/corelatd in absenta anteprescolarului/ prescolarului / Beneficiar primarului, in
prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.

(6)  Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

(7)  Conducerea Unitdtii are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului la
numarul national 119 si sd colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, Conducerea Unitatii se obliga sa
sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Unitatea este obligata sa stabileasci si sa puna in aplicare méasuri de sprijin pentru
victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unitatii de invatamant.

(10) Salariatii Unitatii care au fost victima unei situatii de violenta din partea beneficiarilor,
beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica,
reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada
determinata.

(11) Beneficiarii primari care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii
decontate de interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandairi de la
consilierul gcolar.

Art. 196. Salariatii Unitatii sunt obligati sa asigure si sa informeze beneficiarii
primari/parintii/reprezentantii legali privind posibilitatea de a raporta situatiile de
violenta/corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa Unitatii, note de relatii),
respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisa conducerii Unitatii.

Art. 197. In situatia in care fapta de violentd este raportati de beneficiarii primari,
personalul Unitatii are obligatia sa asculte beneficiarii primari cu riabdare, calm si sa 1i
protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti.
Personalul Unitétii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalul Unitatii nu foloseste un limbaj/ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, invinovatitor. Personalul Unitatii nu va
intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.
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Art. 198. (1) Personalul Unitétii care este martorul sau i se raporteaza un caz de violenta

intre beneficiari primari, petrecut in spatiul Unitatii, are obligatia de a aplana conflictul, a
desparti beneficiarii primari aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autori/autori).

(2) Daca exista persoane care necesita asistenta medicala scolara, se solicita interventia
personalului specializat.

(3)  Personalul Unitatii sprijind beneficiarii primari sa gestioneze emotiile declansate de
situatie (manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa-si regleze
comportamentul fata de sine si ceilalti, folosind tehnici specifice.

(4) Personalul Unitatii informeaza verbal conducerea Unitétii cu privire la situatia de
violenta la care a fost martor sau care i-a fost raportata.

(5) Directorul Unitatii informeaza verbal si in conditii de confidentialitate
parintii/reprezentantii legali ai tuturor beneficiarilor primari implicati.

Art. 199. La locul savarsirii faptei, personalul Unitatii are obligatia sa elimine riscurile,
sd asigure asistentd medicald, daca e necesar, si sa le redea beneficiarilor primari sentimentul
de siguranta fizica si emotionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a
victimei/victimelor este interzisi. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor
implicate este realizatd de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai Unitatii.

Art. 200. Personalul Unitatii este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali
despre situatia de violenta/corelatd in absenta beneficiarului primar, intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea celor implicati.

Art. 201. Personalul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in
situatiile corelate.

TITLUL XIII .
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 202. (1) Formarea profesionald a Salariatilor se organizeaza pentru ocupatii,
meserii, specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe
baza "standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Unitatea se obliga sa elaboreze anual planul de formare profesionala pentru toate
categoriile de Salariati, dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta Salariatilor, in termen de 15 zile
de la adoptarea lui, prin afisare la sediul Unitatii.

Art. 203. Unitatea are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti Salariatii, dupa cum urmeaza:
- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de Salariati;

- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de Salariati.

Art. 204. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa Unitatii sau la
initiativa Salariatului.
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Art. 205. (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
Salariatilor, Unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a Salariatilor din Unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale Unitatii, pentru formele de pregatire
profesionala solicitate de Salariati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 206. (1) Durata obligatiei Salariatului de a presta munca in favoarea Unitatii care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legdtura cu obligatiile Salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(2) Nerespectarea de catre Salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.
(3) Obligatia revine si Salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca
urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-
o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si
in cazul in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 207. In cazul in care un Salariat identifici un curs de formare profesionali,
rBeneficiar primarant pentru Unitate, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un tert,
Unitatea va analiza cererea pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea
cursului.

Art. 208. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile si obligatiie
prevdzute de Codul muncii.

(2) Incazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al Salariatului se
suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3)  Perioada cat Salariatiir participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munca/in invatdmant/la catedra.

Art. 2009. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala potrivit
dispozitiilor Codului Muncii.

(2) In cazul in care Unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui Salariat la formare profesionalad in conditiile prevazute de lege, Salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de Angajator, de 10 zile
lucratoare sau de 80 de ore. In aceasta perioada Salariatul va beneficia de o indemnizatie de
concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatamant si perioadele in care personalul din
invatdmant s-a aflat in concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Codul Muncii.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 210. (1) Formarea continud a Personalului didactic de predare reprezinta un
ansamblu de activitati avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei
individuale si se realizeaza ca dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.
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(2) Formarea continua a Personalului didactic de predare poate cuprinde forme si
modalitati diferite de dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competenta profesionala
si de specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a Personalului didactic de predare, precum si a celui de
conducere se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 211. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a Personalului
didactic de predare si de conducere sunt:

e activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul Unitatii sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

e sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

e stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei;

e cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale
Personalului didactic de predare si de conducere;
cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ functii,
conform standardelor de pregatire specifice;
cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;
cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

e bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in
strainatate;
cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma
de licenta de 4 ani;
programe postuniversitare;
studiile universitare de doctorat;
dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile
curentd/ e.

Art. 212, Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme
de organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de
5 ani scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimum 9o de credite profesionale transferabile, fara a lua in
calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 213. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin
participarea la programe de studii organizate de institutiile de invatamant superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionald continud si la alte forme de
organizare a formarii continue.

Art. 214. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor invatarii in
contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale
transferabile a competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a
formarii continue.

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise de standarde

profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate si de competente profesionale.
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Art. 215. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru

formare si dezvoltare in cariera didacticd, comisie cu caracter permanent care isi desfasoara
activitatea la nivelul unitatii.

Art. 216. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul

didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitatii
de invatamant, se realizeaza de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 217. Formarea profesionald a Personalului didactic auxiliar si Personalului
nedidactic are urmaétoarele obiective principale:

a. adaptarea Salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b. obtinerea unei calificari profesionale;

c. actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d. reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e. dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f. prevenirea riscului somajului;

g. promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 218. Formarea profesionala a Personalului didactic de predare si didactic auxiliar se

poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii

de formare profesionald din tara si din strainatate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncs;

- stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

- formare individualizati;

- stagii de perfectionare;

- alte forme de pregatire convenite intre Unitate si Salariat.
Art. 219. (1) Unitatea va suporta cheltuielile ocazionate de participarea Salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.
(2) Unitatea va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea Personalului nedidactic
la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate
cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor
fundamentale de igiena.

Art. 220. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de
catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine
si de catre Conducerea Unitatii.

X TITLUL XIV X
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CIM
Art. 221. Angajarea Salariatilor se face in conformitate cu dispozitiile Codul muncii si ale

actelor normative in vigoare.
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Art. 222, (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana

fizica, denumita Salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea Angajatorului,
in schimbul unei remuneratii denumite Salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin CCM.

3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in douad exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (Angajator si Salariat), Unitatea, in calitate de Angajator, fiind obligata ca,
anterior inceperii activitatii, sa inmaneze Salariatului un exemplar din contractul individual
de munca.

(4) Fisapostului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

(5)  Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(6) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

(7)  Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni. Contractele individuale de munca pe durata determinata
incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe duratd determinata
sunt considerate contracte successive si nu pot avea durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art. 223. (1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in formi scriss,

contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca Salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul Angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a Salariatului aplicabile la nivelul
Angajatorului;

f)  riscurile specifice postului;

g) data dela care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care Salariatul are dreptul;

j)  conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care Salariatul are dreptul;

1)  durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
Salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, Salariatul, cu privire la
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clauzele previzute la alin. (1) pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a Salariatului se
considera indeplinita de catre Angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(4) Lanegocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (5).
(5) Cu privire la informatiile furnizate Salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 224. In situatia in care Angajatorul nu isi executi obligatia de informare, persoana
selectata in vederea angajarii ori Salariatul, dupa caz, are dreptul si sesizeze, in termen de 30
de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreascd competenta si sa
solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutarii
de catre Angajator a obligatiei de informare.

Art. 225. (1) In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 226. (1) O persoana poate fi angajata in muncid numai in baza unui certificat medical
(fisa de aptitudine completatd de medicul de medicina muncii), care constata faptul ca cel in
cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile Angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniiul educatiei se pot solicita si teste medicale specifice, astfel cum
este (dar fara a se limita la) testul pentru detectarea infectarii cu virusul SARS-COV-2.

Art. 227. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.
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Art. 228. (1) Pentru verificarea aptitudinilor Salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 9o de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere. Perioada de proba se va stabili, de la caz la caz, in functie de negocierile purtate in
parti.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de proba Salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in CCM aplicabil, in Regulamentul Intern, precum si
in contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

Art. 229. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara
a locului si felului muncii, fara consimtamantul Salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmaétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Angajator prin delegarea sau detasarea
Salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.
(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, Salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevdzute in contractul individual de munca.

(6) In cazul in care Salariatul absenteaza de la locul de munca pe durata delegarii sau detasarii
in tard, acesta nu va fi indreptatit la incasarea indemnizatiei de delegare/detasare aferenta
perioadei de absenta, pentru acordarea indemnizatiei urmand a fi avut in vedere timpul efectiv
lucrat. Prevederile prezentului alineat nu afecteaza sanctiunile ce pot fi aplicate Salariatului
pentru absente nemotivate ca urmare a parcurgerii procedurii de cercetare disciplinara.

(7) Pe durata detasarii, Salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la Angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat. Drepturile cuvenite Salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea

(8) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege.

(9) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
Salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
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masura de protectie a Salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003—
Codul muncii.

Art. 230. (1) Telemunca poate fi integral desfasurata in alta parte decat sediul
Angajatorului, sau poate fi desfasurata partial la sediul Angajatorului, partial in alta parte.
(2) Telemunca se aplica in domeniile de activitate pentru care desfasurarea activitatii
presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor.

(3) Activitatea de telemunci se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in
mod expres in contractul individual de munci odata cu incheierea acestuia pentru personalul
nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(4) Refuzul Salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu
poate constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia.

(5)  Programul de lucru se stabileste de comun acord cu Angajatorul si este prevazut in
contractul individual de munca sau, dupa caz, in actul aditional la contractul individual de
munca.

(6) Munca suplimentara poate fi prestata numai la solicitarea Angajatorului si cu acordul
scris al telesalariatului angajat cu norma intreaga.

(7) In situatia in care telesalariatul utilizeaza propriul calculator pentru desfisurarea
activitatii in regim de telemunca, se va incheia un acord scris prin care Angajatorul si Salariatul
convin in acest sens si in care se specifica conditiile de utilizare.

(8) Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
Angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a Unitatii (sau o alta
modalitate stabilita de parti).

(9) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza
de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr.
81/2018, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfasurarea
activitdtii in astfel de conditii.

(10) Insituatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta
la alin. (9) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sd rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfiasurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul
in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(11) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, Salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (9) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit
fisei postului.

Art. 231. (1) In functie de necesititile serviciului, Salariatii vor putea fi detasati, din
dispozitiile Angajatorului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu si cu drepturile
prevazute in contractul colectivde munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite,
obligatiile Salariatului si ale Unitatii in aceasta perioada. Aceste elemente vor fi inscrise in
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.
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(3) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadi de cel mult un an. In mod exceptional,
perioada detasarii poate fi prelungita, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de Angajator numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(5)  Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detasarii. Daca
la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte
drepturi, persoana detasata beneficiaza de acestea.

(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectivde munca.
(7)  Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detasarii, sa respecte Regulamentul
Intern si disciplina tehnologica si de munca din sectia sau unitatea unde a fost detasat.

(8)  Unitatea va asigura Salariatilor trimisi in strainitate toate drepturile prevazute de lege
si de contractul extern.

Art. 232. (1) In functie de interesele serviciului, Salariatii vor putea fi delegati in alte
localitati.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada ce nu poate depasi maximul prevazut de lege.
(3) Salariatii Unitatii trimisi in delegatie, zilnic, vor beneficia de toate drepturile prevazute de
legislatia in vigoare, inclusiv de cele prevazute de legislatia fiscala in conformitate cu regimul
Codului fiscal.

(4) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasarilor, se considera timp de
activitate in delegatie.

Art. 233. (1) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depisesc 30 de zile lucritoare,
Angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptamand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a
cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a reprezentantilor Salariatilor,
dupa caz.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, Salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoara activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat.

(3) Pe durata suspendarii temporare a activitatilor didactice care implicd prezenta fizica a
prescolarului / anteprescolarului / Beneficiar primarului in Unitate, astfel cum este aceasta
stabilita prin acte normative, Salariatul care ocupa o functie didactica va presta telemunca si
muncd de la domiciliul Salariatului pentru continuarea activitdtilor educationale ale Unitatii.
In situatia in care Salariatul nu dispune de mijloacele tehnice necesare desfasurarii
activitatilor didactice prin mijloace de comunicare la distanta (on-line), Unitatea va pune la
dispozitia acestuia materialele necesare (spre exemplu laptop, stick date internet mobil sau
altele).

Art. 234. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre Salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre Angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2) daca prin legi speciale, prin CCM aplicabil sau prin contracte individuale
de munca sau reglementari interne se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile
Salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de Salariat.

(5) In cazul reducerii/intreruperii temporare a activititii, firi incetarea raportului de munci,
in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, salariatii
beneficiazd de o indemnizatie de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca
ocupat, cu conditia ca incetarea lucrului sa nu se fi produs din cauza lor si daci in tot acest
timp au ramas la dispozitia Unitatii.

(6) Pe aceastd perioadi, Salariatii se afli la dispozitia Unitatii:

a) la locul de munci, exercitand alte atributii date de Unitate, sau

b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la Unitate la data si ora prevazuta pentru
reluarea activitatii. Modalitatea concreta de a sta la dispozitia Unitatii va fi stabilitd de Unitate
si comunicata Salariatilor.

(7) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 235. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea, ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre
parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a Salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care Salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
¢) pentru motive care nu tin de persoana Salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) lit. b) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d)
din Codul muncii, care se afla in perioada de proba.

(4) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(5) Decizia de concediere se comunica Salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

(6) In cazul incetirii contractului individual de muncé ca urmare a vointei unilaterale a
Salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru Salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru Salariatii care ocupa functii de conducere. Unitatea
are dreptul, si nu obligatia, de a renunta la termenul de preaviz ca urmare a demisiei
Salariatului.

(7) In situatiile in care contractul individual de munca inceteaza ca urmare a concedierii,
Unitatea este obligata sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile
lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicarii Salariatului a cauzei
care determina concedierea.

(8) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.
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(9) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(10) Termenele de preaviz stabilite in prezentul articol pot fi modificate prin negocierile
purtate intre Angajator si Salariat, prin modificarea contractului individual de munca, fara a
aduce atingere termenelor minimale prevazute de legislatia muncii.

(11) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre Angajator la termenul respectiv.
(12) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

(13) In situatia incetirii contractului individual de munci in temeiul dispozitiilor art. 56 alin.
(1) lit. a) si b), acesta inceteaza de drept, fara necesitatea vreunui preaviz.

(14) Pentru situatiile prevazute la art. 56 alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a Angajatorului, si se comunica persoanelor aflate
in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(15) In cazul incetirii contractului individual de munca prin acordul Angajatorului si al
Salariatului, partile vor stabili de comun acord si durata perioadei de preaviz.

Art. 236. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

TITLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art. 237. In vederea cresterii calititii actului didactic si adaptirii la nevoile individuale
ale beneficiarilor primari se recomanda dezvoltarea proiectelor si parteneriatelor interne si
internationale si colaborarea eficienta cu autorititile si institutiile locale.

Art. 238. Hotararile Consiliului de Administratie al Unitatii au caracter obligatoriu
pentru toti Salariatii Unitatii sau, dupa caz, pentru persoanele/ grupurile de persoane vizate
de acestea.

Art. 239. Prezentul Regulament Intern nu poate contraveni legislatiei muncii in vigoare
la data elaborarii lui. Orice revizuire sau completare ulterioara a Regulamentului Intern, va
trebui sa aiba in vedere eventualele modificari intervenite in legislatia muncii sau legislatia
specifica invatamantului preuniversitar.

Art. 240. Prezentul Regulament Intern intrad in vigoare la data semnarii de catre Consiliul
de administratie al Unitatii. La aceeasi data se abroga anteriorul Regulament intern al
Angajatorului. Regulamentul Intern se aduce la cunostinta intregului personal, parintilor si se
posteaza pe site-ul Unitatii. Aducerea la cunostinta Salariatilor a prevederilor Regulamentului
Intern se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din
urma caz, documentul sa fie accesibil Salariatului si s poata fi stocat si printat de catre acesta.
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Art. 241. Persoanele nou angajate in Unitate vor fi informate din momentul inceperii

activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

Art. 242. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor
legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 243. Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat cu ocazia intrarii in vigoare
a unor dispozitii legale noi cu privire la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate
ori interesele Angajatorului o impun. Orice revizuire sau completare ulterioara a
Regulamentului intern, va trebui sid aiba in vedere eventualele modificari intervenite in
legislatia muncii sau legislatia specifica invatdmantului preuniversitar.

Art. 244. Prezentul regulament face parte integrantd din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatii.

Prezentul Regulament Intern al Unitétii intra in vigoare de la data de [...]

CONDUCEREA UNITATII

ANEXA nr. 1: GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE
GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE
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TERMENE ACTIVITATI
15 iunie - 15 august Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a

raportului justificativ la secretariatul
unitatii/institutiei de invatamant

3 - 10 septembrie Validarea de cétre consiliul profesoral a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar pentru anul scolar in
curs

Evaluarea in comisia de evaluare/compartimente
Evaluare in consiliul de administratie

Comunicarea, in scris, prin secretariatul unitatii de
invatdmant, a hotararii consiliului de administratie,
catre toate cadrele didactice si personalul didactic
auxiliar

Pana la data de 15 septembrie |Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a
rezultatelor
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ANEXA nr. 2
Tabel privind informarea Salariatilor asupra continutului Regulamentului Intern

Am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului Intern si declar faptul ca inteleg si imi asum toate prevederile acestuia, in deplinatate:

Nume si prenume Data Semnatura
Nr. crt
1. Lazar Alina Marinela
2. Calagiu Alina Alexandra
3. Calagiu Teo
4. Pieptea Adelina Alexandra
5. Argeseanu Georgiana Iuliana
6. Doncea Alexandra
7. Ispas Constanta
8. Lazar Petruta Steluta
9. Calotd Simona Monica
10. Meila Iulica
11. Cojocaru Paula
12. Cojocaru Mirela
13. Ghergus Niculina
14. Nedelcu Andreea
15. Peia Oana-Lorena
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ANEXAnr. 3

Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca revizuite pentru protectia Salariatilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la coronavirusul SARS-CoV-2

1. Prevederi generale

Continut

Art. 1. — Instructiunile proprii elaborate de institutie pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor biologice si, in special, a
coronavirusului SARS-CoV-2 cuprind prevederi specifice de securitate si sanitate a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnéavirilor
profesionale.

Scop
Art. 2. — Scopul prezentelor instructiuni proprii este eliminarea sau diminuarea riscurilor de accidentare in munca si imbolnévire profesionala
existente in cadrul activitatii proprii pe cele patru componente ale sistemului de munca (executant — sarcina de munca — mijloace de productie — mediu de
munca).
Prezentele instructiuni proprii servesc in cadrul institutiei/societatii:
la efectuarea instruirilor privind securitatea si sanatatea in munca prevazute de legislatia in vigoare;
la cercetarea accidentelor de munca, in vederea stabilirii cauzelor producerii acestora si a responsabilitatilor;
ca instrument cu ajutorul careia se realizeaza controlul, dar mai ales autocontrolul de securitate si sanatate in munca;
ca document intern principal in baza céaruia se stabilesc si se sanctioneaza abaterile in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru angajatii
institutiei;
la elaborarea programelor de prevenire si protectie;
e larealizarea auditurilor si inspectiilor.

Domeniul de aplicare
Art. 3. — Prevederile prezentei instructiuni se aplica in scopul prevenirii imbolnavirilor la locul de munca.
Cadrul legislativ de referinta in vigoare:

e  Legea securitatii si sandtatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1.425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securititii si sanitatii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare;

HG nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate la locul de munca;

HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

HG nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca;

Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;
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e  Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii
activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta

Art. 4. — Prevederile prezentelor instructiuni proprii se aplica in mod cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii generale elaborate de
institutie/societate.

Revizuirea instructiunilor

Art. 5. — Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificdrilor de natura legislativa, a schimbarilor
tehnologice, a modificarii echipamentelor de munca, cu ocazia modificarii proceselor de munca, in situatia producerii accidentelor de munca sau ca urmare
a masurilor dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor. Orice revizuire sau completare necesita aprobarea conducerii institutiei/societatii.

Incadrarea si repartizarea personalului pe locuri de munca
Art. 6. — Incadrarea angajatilor se face numai in baza unui certificat medical conform prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

Instruirea personalului
Art. 7. — Instruirea lucratorilor in domeniul SSM cuprinde 3 faze: instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munci si instruirea periodica.
Periodicitatea si durata instruirilor se vor stabili in concordanta cu reglementarile legale.

Art. 8. — La instruirea personalului vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari
de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

Informatii generale
Art. 9. — Agentii biologici (virusurile, parazitii, bacteriile si ciupercile) sunt prezente in mediul inconjurator deci, implicit si in mediul de munca.
Anumite microorganisme pot provoca singure boli infectioase mai mult sau mai putin grave.

Art. 10. — Numeroase infectii pot fi contractate de lucratori in timpul desfisurarii activitatii zilnice prin contactul cu persoane bolnave sau purtitori
de germeni patogeni.
Infectiile care sunt contactate pot avea origine virala.

Art. 11. — Agentii patologici pot sd patrunda in organism pe calea:
- respiratorie;

- digestiva;

- mucoasei conjunctivale.
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Art. 12, — Gripa face parte dintr-o categorie mai mare de boli virale respiratorii. Astfel, exista o serie de virusuri care circula in aceeasi perioada a
anului si care dau simptomatologie asemanatoare gripei, dar se deosebesc de aceasta prin evolutia mai usoara.

Puteti recunoaste o viroza respiratorie cauzata de alte tipuri de virusuri decat virusurile gripale dupa debutul mai lent al bolii (incepe usor cu usturimi
in gat, nas infundat, dureri de cap), cat si dupa evolutia mai usoara a bolii.

Gripa se transmite usor de la om la om in conditiile favorizante create de aglomerarile urbane, colectivitatile de copii si adolescenti.

Art. 13. — Transmiterea gripei:

Se transmite pe cale aeriand, de la omul bolnav la omul sanitos:

- direct prin tuse sau stranut;

- prin contactul intre maini sau intre maini si suprafete, care reprezinta calea principala de transmitere a germenilor racelii si gripei.
- indirect, prin obiecte proaspit contaminate (batista, prosop, veseli etc.)

Art. 14. — Coronavirusul SARS-CoV-2 este deosebit de contagios, astfel ca boala se raspandeste deosebit de usor si poate afecta pe oricine.

Art. 15. — Grupe de persoane care pot transmite SARS-CoV-2:

- Persoanele venite din strainatate din zonele cu focar infectios;

- Persoanele care prezinta simptome asemanatoare gripei;

- Medicii, cadrele sanitare medii si personalul auxiliar, atat din spitale cat si din unitatile sanitare ambulatorii;

- Lucrétorii institutiilor de ocrotire (copii sau batrani) si ai unitétilor de bolnavi cronici, care prin natura activitatii vin in contact respirator cu pacientii
sau asistatii;

- Persoanele care acorda asistenta medicala, sociala si ingrijiri la domiciliu persoanelor la risc inalt;

- Lucrétorii din domeniul aprovizionarii cu alimente si al comertului cu amanuntul;

- Salariatii din serviciile de salubritate si din sectorul utilitétilor;

- Politistii si agentii de Securitate;

- Lucratorii din domeniul transportului public;

- Membrii de familie (inclusiv copiii) ai persoanelor cu risc inalt.

I1. Obligatiile institutiei/societatii
Art. 16. — Pentru protectia salariatilor impotriva expunerii la coronavirusul SARS-CoV-2, vor fi respectate masurile dispuse prin comunicatele
Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta si prevederile actelor normative specifice in vigoare.

Art. 17. — Pentru asigurarea protectiei sanatatii lucratorilor, chiar in situatia inexistentei agentilor biologici la locurile de munca, institutia/societatea, va
lua preventiv urmatoarele masuri:
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a) informeaza lucratorii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare si de raspandire a virusului, cu privire la masurile de protectie
si la regulile de distantare sociala care se aplica in cadrul unitatii, precum si cu privire la regulile pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte
persoane care au acces la locul de munca prezinta simptome ale infectarii cu coronavirului SARS-CoV-2;

b) elaboreaza si revizuieste instructiunile proprii in domeniul securitatii si sanatatii in munca utilizate in procesul de instruire a lucratorilor;

¢) limiteaza, la un nivel cat mai scazut posibil, a numarului de lucratori expusi sau care pot fi expusi;

d) concepe procesele de munca, astfel incat sa se evite diseminarea agentilor biologici, inclusiv a coronavirusului SARS-CoV-2, la locul de munci;

e) asigura masuri de protectie colectiva si/sau masuri de protectie individuala, atunci cand expunerea nu poate fi evitata prin alte mijloace;

f) asigura masuri de igiena adecvate obiectivului de prevenire sau reducere a transferului ori diseminarii accidentale.

Art. 18. — Institutia/societatea va stabili activitatile care pot fi continuate si/sau adaptate, in functie de specificul acestora si de resursele disponibile, si
implementeaza masurile necesare pentru reluarea si/sau mentinerea activitatii, in conditiile respectarii masurilor de prevenire a raspandirii SARS-CoV-2,
inclusiv pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca sau munca la domiciliu - care poate raméane o prioritate.

Art. 19. — Institutia/societatea va intocmi regulile de conduita obligatorie pentru salariati si pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de
institutie, cu privire la prevenirea imbolnavirilor cu coronavirusul SARS-CoV-2, care vor fi afisate la intrare si in cele mai vizibile.

Art. 20. — Institutia/societatea, prin compartimentul de prevenire si protectie, va asigura comunicarea permanenta cu serviciul de medicina muncii
contractat pentru a se monitoriza starea de sandtate a angajatilor, astfel incat acestia sa poata beneficia de masurile preventive profilactice care au fost
prevazute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2.

Art. 21. — Institutia/societatea va asigura triajul observational al salariatilor, colaboratorilor si vizitatorilor, prin verificarea temperaturii acestora la
inceperea programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul programului, in baza procedurii de lucru aprobate.

Art. 22, — Institutia/societatea va achizitiona echipamente individuale de protectia impotriva agentilor biologici patogeni, inclusiv a coronavirusului
SARS CoV-2, care vor fi repartizate salariatilor prin structurile functionale de care apartin.

Art. 23. — Sefii ierarhici superiori vor controla modalitatea de utilizare a mastilor de protectie respiratorie de catre salariatii din subordine.

Art. 24. — Institutia/societatea va lua masuri pentru montarea in zona spatiilor de acces de dozatoare cu dezinfectant, in zone vizibile, pentru igienizarea
salariatilor si vizitatorilor si vor asigura reumplerea lor in mod regulat.

Art. 25. — In baza serviciului de curitenie contractat de institutia/societatea se va asigura cii suprafetele, cum ar fi birourile si mesele, telefoanele,
tastaturile, balustradele, manerele usilor si ferestrelor etc. sunt sterse regulat cu dezinfectant.
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Art. 26. — In baza serviciului de curatenie contractat de institutie/societate, sefii tuturor structurilor vor asigura in permanenta, la grupurile sanitare
sapun si dezinfectant de maini.

Art. 27. — Institutia/societatea va asigura nebulizarea si dezinfectia instalatiei de climatizare, conform instructiunilor producitorului, in afara
programului de lucru.

Art. 28. — Sefii departamentelor/sefii tuturor structurilor vor interzice delegatiile salariatilor si desfasurarea seminariilor sau cursurilor de formare
profesionala in zonele declarate in carantina.

Art. 29. — Seful ierarhic superior care a constatat ca un salariat prezinta simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau temperatura corporala
de peste 37,3 grade Celsius si/sau stare general alteratd, aparute in timpul programului de lucru, va lua masuri imediate pentru a-1 izola de restul colegilor si
il va trimite la domiciliu sau la unitati sanitare, in functie de starea persoanei.

Art. 30. — Institutia/societatea va notifica de urgenta Directiile de Sanédtate Publicd competenta pentru efectuarea anchetei epidemiologice.

Art. 31. — Institutia va lua masurile necesare pentru dezinfectia locurilor de munca in care persoana infectata si-a desfasurat activitatea. Dezinfectia va
fi realizata prin societati autorizate.

Art. 32. — In situatia putin probabild cAnd un salariat se prezinti la locul de munci constient de infectarea cu coronavirusul COVID-19, fapt ce este adus
la cunostinta sefului ierarhic superior sau a altor salariati din institutie, acesta va fi izolat imediat de restul personalului. Seful ierarhic va apela, de urgenta
112 cu privire la aceasta situatie.

Art. 33. — Institutia/societatea va lua mésuri in vederea interdictiei accesului la locul de munca unui salariat aflat in carantina.

II1. Obligatiile Salariatilor

Art. 34. — Aveti obligatia purtarii mastilor de protectie, care sa acopere nasul si gura, la locurile de munca organizate de institutie.

Art. 35. — Aveti obligatia de a va conforma procedurii de lucru a institutiei referitor verificarea zilnica a temperaturii corporale la intrarea in sediu,
la inceputul programului si ori de cate ori este necesar.

Art. 36. —Spalati-va pe maini dupa o vizita la toaleta, inainte de a manca si dupa atingerea unei clante, a unei balustrade, a telefonului sau a altor
suprafete comune.
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Art. 37. — Mainile se spali cu apa si sapun cel putin 20 de secunde. Daca nu exista apa si sapun, puteti folosi un dezinfectant pentru maini pe baza
de alcool.

Art. 38. — Evitati sa atingeti ochii, nasul sau gura, prin care virusurile mai usor intra in organism.

Art. 39. — Aveti grija de igiena personala, inclusiv stranut in pliul bratului pentru a incetini rdspandirea virusului.

Art. 40. — Curitati toate suprafetele cu dezinfectanti pe baza de clor sau alcool;

Art. 41. — Mentineti distanta sociala de minimum 1,5 metri in toate locurile de munca si in spatiile din incinta institutiei.
Art. 42. — Evitati stationarea in spatiile comune.

Art. 43. — Aerisiti frecvent spatiul inchis in care va desfasurati activitatea.

Art. 44. — Instiintati imediat seful ierarhic superior daci prezentati, la inceputul sau in timpul programului de lucru, simptome ale infectirii cu
coronavirusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii, febra, stare generala alterata).

Art. 45. — Rdmaneti la domiciliu daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezentati simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 si
anuntati seful ierarhic superior cu privire la acest lucru.

Art. 46. — Daci ati fost testat pozitiv, este interzis sa va prezentati la serviciu. Nerespectarea masurilor privitoare la prevenirea sau combaterea bolilor
infecto-contagioase, daca a avut ca urmare raspandirea unei asemenea boli, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 47. — Revenirea la serviciu, in cazul carantinei institutionalizate, se va face cu adeverinta pentru concediu medical, eliberata in baza avizului
epidemiologic emis de cétre directia de sianatate publicd a municipiului din judetul in care salariatul isi desfasoara activitatea, la incheierea perioadei de
carantina.

Art. 48. — Aveti obligatia conformarii la masurilor dispuse de institutie referitor la prevenirea infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2.

Art. 49. — Orice revizuire sau completare a prezentelor instructiuni proprii necesita aprobarea institutiei/societatii.

Intocmit, Data
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Prezentele instructiuni proprii se vor revizui ori de cate ori este necesar, ca urmare a modificarilor de natura legislativa, a schimbarilor tehnologice, a
modificarii echipamentelor de munca, cu ocazia modificarii proceselor de munca, in situatia producerii accidentelor de munca sau ca urmare a masurilor
dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor.

*Continutul modelului prezentat nu este exhaustiv.
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